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TITULO |

ASPECTOS INSTITUCIONALES

1. De la Institucién. La Entidad de Educacion CESVI COLOMBIA es una organizacion de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo humano (ETDH). La convivencia democratica,
mediante la participacion organizada de los estudiantes con los docentes, los directivos, sus
familias y la sociedad en general, propicia los ambientes de aprendizaje para su generacion
de conocimientos y practicas productivas con sentido de responsabilidad ciudadana y social.

2. Destinatarios. El presente Reglamento Académico rige para la comunidad estudiantil de
La Entidad de Educacion CESVI COLOMBIA y regula las relaciones de los estudiantes con la
Institucién, en concordancia con las disposiciones constitucionales, legales, estatutarias,
misionales y el Proyecto Educativo Institucional (PEI). De igual manera, contribuye a asegurar
la calidad del servicio educativo, a definir los derechos y los deberes de los estudiantes y a
estimular su participacién en el desarrollo académico de la Institucion.

3. Propésitos. En concordancia con el PEI, son propdsitos del presente reglamento:

a. Incentivar la autonomia como principio que fundamenta la libertad y permite a cada
individuo la realizacion de su proyecto de vida académico y profesional. La Institucién entiende
la autonomia como el soporte para la autodeterminacion, la eleccién y la capacidad de asumir
responsabilidades que permite que los estudiantes sean protagonistas de su propio
aprendizaje y no el objeto del mismo.

b. Proporcionar los recursos y las condiciones necesarias para que todas las acciones y los
procedimientos emprendidos despierten entusiasmo, sentido de pertenencia y beneficien a
toda la Institucion. Por tanto, el trabajo en equipo y la interdisciplinariedad que requiere la
compleja naturaleza del conocimiento son condiciones necesarias para estimular la
produccién colectiva en la docencia, la investigacion y la proyeccion social.

c. Asegurar el debido proceso como el derecho que tienen todas las personas a contar con
garantias tendientes a obtener un trato justo y equitativo, asi como la oportunidad de ser oidas
y hacer valer sus pretensiones frente a la autoridad competente.

4. Articulacion con el PEI. Este reglamento se ajusta al Proyecto Educativo de la Institucion
Educativa CESVI COLOMBIA y regula de manera eficiente sus procedimientos académicos,
administrativos y disciplinarios, generando un entorno que propicia una educacién con
calidad.
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5. Objetivos y alcances. Son objetivos del presente reglamento:

a. Prevenir las conductas contrarias al buen desarrollo de la vida institucional.

b. Contribuir al normal desarrollo de la actividad académica.

c. Establecer un régimen de entendimiento y convivencia aplicable a los estudiantes que se
matriculan en la Institucién y que hacen parte de la comunidad académica.

d. Regular de forma clara la responsabilidad académica y disciplinaria de todos los miembros
de la comunidad estudiantil.

e. Garantizar el debido proceso para los casos disciplinarios.

TITULO Il
PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1°. La Entidad de Educacion CESVI COLOMBIA es una organizacion de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollohumano (ETDH). La convivencia democratica,
mediante la participacion organizada de los estudiantes con los docentes, los directivos,
sus familias y la sociedad en general, propicia los ambientes de aprendizaje para su
generacién de conocimientos y practicas productivas con sentido de responsabilidad
ciudadana y social.

Articulo 2°. La funcion esencial de la Entidad de Educacion CESVI COLOMBIA esta
fundamentada en la Educaciéon como factor del desarrollo humano y social en el contexto
donde se ubica y se desarrolla, haciendo de este servicio una préactica social productiva para
el desarrollo de conocimientos y habilidades ocupacionales y el mejoramiento continuo de
las organizaciones mediante las estrategias de desarrollo de su talento humano, sus
programas y proyectos empresariales.

La Entidad de Educacion CESVI COLOMBIA en cumplimiento de su mision, debe:

a. Generar en sus estudiantes una actitud de responsabilidad consigo mismo y con la
sociedad,que les permita autonomia para el desarrollo de su proyecto de vida.

b. Contribuir al desarrollo de habilidades del estudiante, que le permitan acceder al
proceso de aprendizaje, para ello procurara descubrir en él sus potencialidades y
limitaciones y asi orientar, con préacticas pedagdgicas, las estrategias para el logro de
los resultados de su Educacion para el Trabajo y el Desarrollo humano.

c. Garantizar a sus estudiantes, el acceso a los conocimientos que les permitan el
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aprendizaje parael desarrollo de su rol social en la familia, en la entidad formadora, en
el ambito laboral y en la sociedad en general, generando practicas ciudadanas con
responsabilidad individual y social.

Articulo 3°. La funcién docencia: esta encaminada, fundamentalmente, a promover la
creatividad de los (as) aprendices para la resolucion de problemasen la cotidianidad,
haciendo de su vida laboral y social una potencialidad para el desarrollo humano ysocial,
econdmicamente productivo para el estudiante y para la sociedad en general como participe
del desarrollo global sostenible.

Articulo 4°. El proceso de ensefianza aprendizaje, en cumplimiento de la misién de la
Entidad Educativa, se desarrolla en la interrelacion de estudiantes y docentes, mediante el
aprovechamiento en la utilizacién de los medios didacticos y pedagdégicos para desarrollar
las aptitudes y actitudes, requeridas por el estudiante, para que logre el cambio de
conductas socio afectivas y técnicas propias del perfil de desempefio que se corresponde
con el programa o plan de estudios en el que se matricul6.

Articulo 5°. La Institucién, para cumplir su objetivo, debe desarrollar el proceso de formacion
dentrode claros criterios éticos y académicos de tipo técnico de tal forma que se dé un clima
favorable donde imperen la razén y el mutuo respeto para lograr el aprendizaje. Debe
cultivarse ademas el respeto por la funcién humana y social de la educacién, con una actitud
de sana critica, que estimule la busqueda permanente de nuevas expresiones del
conocimiento, la practica laboral y nuevas formas de desarrollo.

Articulo 6°. En la Institucién se entiende la libertad como principio pedagégico para el
aprendizaje.Hacer de la educacién un acto libre y autbnomo, que propicie el desarrollo
pleno de la personalidaddonde se logre el equilibrio del trabajo con el significado de lo
humano, lo técnico y lo intelectual.

Articulo 7°. El acto educativo debe ser en si mismo motivador, haciendo que los (as)
estudiantes, apartir de sus saberes empiricos (experiencias de la vida cotidiana), puedan
evocar la realidad de talforma que pongan en juego, la reflexion, sus habilidades vy
conocimientos para generar otros conocimientos nuevos.

Articulo 8°. Dentro de los limites de la Constitucion y la Ley Colombiana, la Institucion es
auténoma para desarrollar su curriculo, adoptar los programas y planes de estudios
reconocidos por la Secretaria de Educacion de Cundinamarca, ofrecer los servicios de
extension acorde con su objeto social y con las actividades econdémicas de la organizacion.
Igualmente es de su competencia y autonomia designar su personal, admitir a sus
estudiantes, disponer de sus recursos y darse su propia organizacion y gobierno.
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Articulo 9°. Como producto del trabajo arménico de toda la comunidad educativa, la
Institucion tienela facultad, para preservar su propia organizacion e identidad institucional,
en el ambito de la Ley y de su autonomia.

Articulo 10°. Como institucién de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo humano
promoverd el conocimiento y la reafirmacion de los valores de la nacionalidad, la proteccion
y el aprovechamientode los recursos naturales para adecuarlos a la satisfaccion de las
necesidades humanas.

Articulo 11°. Los estudiantes como integrantes de la comunidad educativa de la Institucion
tienen derecho a la adecuada participacion en la vida institucional, tanto en su compromiso
formativocomo en su relacién con el medio que la rodea. En tal sentido, y en el marco de la
Ley, tienen libertadde expresion, dentro del respeto que facilite el ambiente propicio para el
cumplimiento de los objetivos fundamentales de la institucion.

Articulo 12°. La participacion de los (as) estudiantes en los organismos directivos y de
asesoriay en otros espacios de participacion a que tengan derecho, estara sujeta a lo dispuesto
en la legislacion interna y externa que compete a la organizacion.

Articulo 13°. La Institucion Educativa CESVI COLOMBIA, promovera constantemente la
actualizacién de losplanes de estudio, la vigilancia de los sistemas de evaluacién y los
planes de perfeccionamiento docente, con miras a ofrecer a los estudiantes una formacion
acorde con criterios de calidad delos programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
humano que ofrece o le demandan.

Articulo 14°. La Institucién desarrollara, mediante los servicios de extension académica,
estrategiasde educacion permanente para egresados Yy no egresados, encaminadas a
propiciar el mejoramiento continuo, de las competencias laborales acorde con la evolucién
técnica y tecnolégicapara el desempefio en las organizaciones donde trabajan.

Articulo 15°. La permanencia del (Ia) estudiante en la Institucién se fundamentara en dos
condiciones: a) el cumplimiento de los requisitos, los deberes y el rendimiento académico de
acuerdo con los términos del presente reglamento y b) el cumplimiento de principios y
comportamientos éticos, definidos como propios de la vida institucional.

Articulo 16°. La Institucién, ademas de regular las relaciones entre lo (as) estudiantes y la
institucion, velard por el perfeccionamiento en la formacion humana y laboral de sus
estudiantes y estimulara eltrabajo en los campos de la formacion laboral, cultural y deportivo
para que avancen en el desarrollo desus intereses y potencialidades.

Articulo 17°. Las normas disciplinarias en la Instituciébn procuran prevenir aquellas
conductas contrarias a la vida Institucional que puedan afectar la comunidad educativa y
preservar la normalidadde la misma y definen con precision, el régimen de sanciones y las
causales de retiro del/a estudiante.

Articulo 18°. El presente titulo contiene los principios generales del reglamento estudiantil
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y de las normas académicas; en consecuencia, debe tomarse como base para su
interpretacion, en consonancia con la Ley y demas disposiciones aplicables a los(as)
estudiantes.

TITULO Il
REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DEL ESTUDIANTE

CAPITULO I. De la calidad del Estudiante

Articulo19°. Para efectos del presente reglamento, el estudiante es la persona que posee
matriculavigente en cualquiera de los programas que ofrece la Institucion.

Articulo 20°. La calidad de estudiante se adquiere mediante el acto voluntario de matricula
en un programa académico, y se termina o se pierde por las causales que se sefialan en el
presente reglamento.

La matricula da derecho a cursar el programa de formacion previsto para el periodo
académico respectivo, y debera renovarse dentro de los plazos sefialados por la Institucion.

Articulo 21°. La calidad de estudiante se termina o se pierde:

a. Cuando se haya completado el programa de formacion previsto.

b. Cuando no se haya hecho uso del derecho de renovacién de la matricula dentro de los
plazos sefialados por la institucion.

c. Cuando se haya perdido el derecho a permanecer en la institucion por inasistencia
o bajo rendimiento académico, de acuerdo con lo establecido en los respectivos
reglamentos.

d. Cuando se haya cancelado la matricula por incumplimiento de las obligaciones contraidas.

e. Cuando haya ocurrido la exclusion.

f. Cuando por motivos de salud, previo dictamen médico, se considera inconveniente

lapermanencia del estudiante en la institucion.

Cuando el estudiante cancele su matricula voluntariamente.

Cuando aplaza un periodo por motivo de salud o calamidad con el debido soporte.

s @

Articulo 22°. De las cualidades del Estudiante

Como ser social por excelencia, la comunidad educativa promovera el desarrollo de las
cualidades humanas, sociales, culturales e intelectuales que faciliten en el estudiante:
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- Empatia

- Espiritu de servicio

- Vocacion por el que hacer

- Responsabilidad y honestidad en sus actos.

- Ejercicio de la ética ciudadana

- Capacidad para trabajar en equipo

- Capacidad de comunicacion y relacion

- Imaginacién y creatividad

- Sentido de solidaridad y equidad

- Respeto ala diferencia y a la dignidad humana

- Capacidad de concertacion y dialogo

- Tolerancia y flexibilidad para integrarse.

- Sentido critico y compromiso (capacidad para autoevaluarse exigirse frente a los
compromisos que adquiere como persona y como estudiante).

- Capacidad de adaptacion y aprovechamiento de los recursos.

CAPITULO Il. Del Programa Académico

Articulo 23°. Un programa en la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo humano en
Colombia esel conjunto de actividades tedricas y practicas integradas armoénicamente en
Unidades de ensefianzaaprendizaje con base en competencias laborales o en normas de
competencia debidamente aprobadas por la Clasificacién Nacional de Ocupaciones (CNO),
gue se desarrollan segun el plan deestudios debidamente aprobado por el Consejo Directivo
y autorizado mediante resolucion de la entidad de vigilancia y control del ente territorial
autorizado para ello.(Secretaria de Educacion municipal o departamental correspondiente).

Articulo 24°. El desarrollo del programa académico es el resultado de la interrelaciéon de
docentes, estudiantes y los recursos didacticos y pedagoégicos tendientes a que el a)
estudiante logre las destrezas y habilidades propias de las competencias ocupacionales
especificas de cada programa. La evaluacién del aprendizaje de estas competencias
ocupacionales permite la certificacién de las aptitudes ocupacionales para el desempefio
laboral.

Articulo 25°. Se denomina Plan de Estudios el conjunto de unidades de aprendizaje tedrico-
practicas,con su respectiva intensidad horaria, que cumplen con los pre-requisitos que
hacen parte de un programa académico. El Plan de Estudios es aprobado por el Consejo
Directivo, previo aval del Comité de Curriculo. Para su desarrollo se estructura por periodos
académicos.

Paragrafo 1. Se denomina prerrequisito aquellos condicionantes que se requieren para el
desarrollode los requisitos posteriores. Asi en el Plan de Estudios de un programa, un ciclo
es prerrequisito del otro, cuando los conocimientos y practicas de la primera, se requieren
para poder desarrollar la siguiente.
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Articulo 26°. El régimen de prerrequisitos podra ser modificado, sin que se entienda esto
como unaalteracion del Plan de Estudios, por el Consejo Directivo mediante solicitud y
justificacién del Comitéde Curriculo.

Articulo 27°. Al iniciar cada curso, el Lider de Programas de ETDH y el Coordinador y
docentes delegados, daran a conocer a los estudiantes, el programa con los objetivos
generales de aprendizaje de cada periodo académico, la metodologia para el desarrollo de
las unidades de aprendizaje donde se especifique el rol de los estudiantes y el del docente,
las fuentes bibliograficas y medios didacticos disponibles y el sistema de evaluacion.

Articulo 28° En armonia con las normas legales de educacion en Colombia, en la
Institucion se denomina certificado de aptitud ocupacional por competencias, al
reconocimiento oficial que sele da a la persona que culmina satisfactoriamente el programa
académico (autorizado por la Secretaria de Educacion) en el que se matriculd, por obtener el
rendimiento académico que se define en el presente reglamento.

Articulo 29°. El Proyecto Educativo Institucional y el Modelo Pedagdgico se constituyen en
el Plan Estratégico de la Institucion Educativa CESVI COLOMBIA y el marco de referencia
para desarrollar los Plande Estudio.

CAPITULO IIl. Del ingreso a la Institucion Educativa CESVI COLOMBIA

Articulo 30°. En la Institucion Educativa el ingreso como estudiante requiere del
cumplimiento de unconjunto de actividades relacionadas con la inscripcion, presentacion de
las pruebas de admision y matricula de los aspirantes a los diferentes programas de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollohumano, que tiene como finalidad cumplir los
requisitos del perfil de entrada del estudiante segunlos requerimientos de la estructura
curricular de cada programa. Estas Actividades son responsabilidad del Comité de
Admisiones.

Articulo 31°. Quien aspire a ingresar a uno de los programas ofrecidos por la Institucién
puedehacerlo bajo una de las siguientes modalidades:

a. Como estudiante nuevo.
b. Como estudiante de reingreso.

Articulo 32°. Estudiante nuevo es aquel que, cumplidos los requisitos reglamentarios,
ingresa a lalnstitucion, a un Programa de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
mediante la presentacion de las pruebas de admision reglamentadas por la entidad
educativa.

Articulo 33°. Estudiantes de reingreso: Para reingresar a la Institucion Educativa se dan
los siguientes casos:
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a) Quien estuvo matriculado en uno de los programas de Educacion para el Trabajo y el
DesarrolloHumano en la Institucion Educativa, terminé y aprobd por lo menos uno de
los periodos académicos de cualquier programa y el tiempo de ausencia no es mayor
de 1 afio. Para poderaspirar al reingreso debe presentar solicitud formal (por escrito) al
Director de Educacion, haberobtenido un rendimiento académico suficiente en el periodo
qgue aprobd (de minimo 3.0), no tener sanciones disciplinarias que hayan implicado su
salida de la Institucion y estar a paz y salvo conella.

b) Quien estuvo matriculado en uno de los programas de Educacion para el Trabajo y el
DesarrolloHumano en la Institucion Educativa y al terminar la fase lectiva no aprob6 por
tener una nota final inferior a 3.5. Para poder aspirar al reingreso debe presentar solicitud
formal (por escrito) alDirector de Educacién, no tener sanciones disciplinarias que hayan
coadyuvado a su salida de la Institucion y al aprobarse su reingreso debera cancelar la
mitad del costo del periodo académico, (fase lectiva), que debe repetir en su integridad,
con las formas de pago definidaspor la Institucién.

Dado el caso que el estudiante no quiera reingresar para repetir la fase lectiva, la
Institucion Educativa no realizara reintegro del dinero cancelado por el semestre
académico, en el caso queel estudiante haya cancelado el valor del semestre de
contado.

El reingreso por perdida de la fase lectiva, solo se aceptara por una sola vez, en un
periodo inferior a un afio y el estudiante debera aprobar con una nota minima de 3.5
para acceder a la fase de practica.

Paragrafo 1. Cuando el (a) estudiante que esté cursando el ultimo periodo académico del
programarequiera aplazar la realizaciéon de la practica productiva o laboral, por motivos de
fuerza mayor, puederealizarla sin cancelar el periodo académico, siempre y cuando el
tiempo de suspension no sea mayor de 3 meses y esté debidamente autorizado por la
Direccidon de Educacion; de lo contrario debe cancelar matricula del periodo académico que
suspende.

Paragrafo 2: Cuando el estudiante que esté cursando el primero 6 segundo periodo
académico de unprograma requiera aplazar la realizacion del periodo académico, por
motivos de fuerza mayor, podraaplazarlo hasta un afio y reiniciar el periodo académico en
su totalidad.

Paragrafo 3. Toda solicitud de reingreso estaré supeditada a la disponibilidad de cupos del
semestre especifico requerido por el estudiante para continuar su formacion.

Articulo 35°. Es competencia del Director de Educacién estudiar las solicitudes de
reingreso, para aceptar o rechazar la solicitud escrita que presenta el estudiante al (Director
de Educacion.
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Articulo 36°. La inscripcion de todos los aspirantes a los programas de la ETDH y los servicios
de educacién permanente (diplomados, talleres o cursos cortos) de la institucion, debe ser
tramitadaanlainstitucién, de acuerdo con la reglamentacion que se establezca para cada uno
de los casos y en las fechas estipuladas por ella.

Paragrafo: Las solicitudes de reingreso aprobadas por el Director de Educacion generaran
respuesta oficial de la solicitud y quedara registrada en la Oficina de Control yRegistros
Académicos.

Articulo 37°. Los estudiantes aceptados por reingreso deberan matricularse yacogerse a las
normas que establece este reglamento estudiantii y las normas que le sean
complementarias. Es discrecional del Director de Educacion, definir el periodo académico
en el cualse acepta la matricula de este tipo de estudiantes. La aceptacion del estudiante
se confirma conla firma del folio de matricula.

Articulo 38°.Para inscribirse el aspirante debe presentar en el dia y lugar indicado, los
siguientesdocumentos:

a) Como aspirante nuevo

e Formulario de inscripcién debidamente diligenciado y enviado a través de la Web
institucional.

e Pagar en el banco habilitado para tal efecto los derechos de inscripcion (El valor de
la inscripcién, aplica solo para un programa especifico en un periodo de vigencia
determinado yen ningln caso es transferible, es reembolsable Gnicamente en casos
de fuerza mayor).

b) Como aspirante de reingreso:
e Pago de los derechos para presentar la prueba de validacion de conocimientos
aplicados, encaso de requerirse.
e Verificacion que se encuentra a paz y salvo por todo concepto. Oficina deControl y
Registro Académicos.

Paragrafo: El valor de la inscripcion es reembolsable solo en los siguientes casos: a)
Cuando el numero de inscritos no alcanza tener el minimo de cupos requeridos para
autorizar el inicio del programa, b) Cuando por motivos de fuerza mayor la institucion tenga
algun impedimento de tipo legalo administrativo para iniciar el programa.

Autopista Bogotd - Medellin km 6,5
PBX: 571 -7 42 06 66 / servicioalcliente@cesvicolombia.com
www.cesvicolombia.com / www.revistaautocrash.com

f YO D in Y2OR



2

CESVI COLOMBIA REGLAMENTO ACADEMICO

Centro de Experimentacién y Seguridad Vial Colombia

Articulo 39°. Las actividades basicas del protocolo de admisién para aspirantes nuevo:

a. La divulgacion y promocién de los programas con informacion clara, precisa y
completade los requisitos para matricularse en el programa que desea.

b. El diligenciamiento de la inscripcion.

c. Aplicacion de las pruebas de admision, acordes con el perfil de entrada de cada
programa (prueba psicotécnica y entrevista), en las fechas establecidas por el Comité
de Admisiones y aprobadas por el Consejo Directivo.

d. Aplicacion de los criterios de evaluacion de los resultados con base en el perfil de
entrada de cada programa (puntaje minimo aprobatorio) y los requisitos administrativos
definidos y aprobadospor el Comité Curricular (nUmero de cupos por programas, tipo
de Programas a ofertar, sitios deejecucion y tipo de calendario - jornada) para
autorizar la admisién y matricula de los aspirantes.

e. Valoracion y validacién de los resultados por parte del Directo de Educaciéon y la
Secretaria Académica.

f.  Publicacion de los resultados de admision

g. Autorizacién del Director(a) de Educacion para realizar el procedimiento de matricula.

Articulo 40°. Prueba de admision de aspirantes nuevos. ElI Comité Curricular, en ejercicio
de sus funciones podra reglamentar e implementar pruebas de admision para cada
programa de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo humano, considerando el perfil de
entrada establecido enlas estructuras curriculares definidas para cada uno de los programas
autorizados.

Articulo 41°. Orden de puntaje para la admision. Los admitidos son los aspirantes con
los maximos puntajes hasta completar el cupo maximo o minimo autorizado por el Consejo
Directivo para iniciar el curso.

Paragrafo 1: En el caso que se contrate el desarrollo de una propuesta técnica relacionada
con programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo humano, con una persona
juridica, se acogenlos requisitos de admisién que se determine en los términos de referencia
siempre y cuando estos noafecten los requisitos legales definidos en la resoluciéon que
autoriza a la Institucion para ofrecer el programa, expedida por la Secretaria de Educacién
respectiva.

Paragrafo 2: Si varios aspirantes tienen el mismo puntaje y faltan cupos por proveer, se
procederaa hacer un sorteo entre estas personas. Si un aspirante admitido no se presentare
ala matricula, o no llenare los requisitos para efectuarla, el puesto asi vacante se adjudicara
en la formasefialada en este articulo con los denominados aspirantes opcionales.
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Articulo 42°. Adjudicacién de cupos y publicacion de resultados de admision. Una vez
realizadaslas pruebas, el Comité de Admisiones analiza los resultados de las mismas con
base en los requisitosestablecidos en el reglamento Institucional de admisiones, hace la
adjudicacion final de cupos y procede a elaborar la lista de admitidos; su publicacion se
hace cuando la lista haya sido verificada por el Director de Educaciéon y la Secretaria
Académica.

Paragrafo: Las decisiones que se tomen en el proceso de admision, asi como los resultados del
mismo,no seran objeto de recurso alguno. La Institucion Educativa CESVI COLOMBIA se
reserva el derecho de admisién para los aspirantes que no rednan los requisitos indicados
en este Reglamento.

CAPITULO IV. De la Matricula

Articulo 43°. La matricula es el contrato voluntario entre la Institucion Educativa CESVI
COLOMBIA y el estudiante, por medio del cual la Institucién se compromete con todos los
recursos a su alcance paraque el estudiante alcance una formacién integral segun el plan
curricular vigente del programa enel que fue admitido. El estudiante se compromete a
alcanzar con suficiencia los resultados académicos y formativos para lograr las
competencias ocupacionales propias del perfil de desempefio del programa, gozar de sus
derechos y cumplir con sus deberes como ciudadano y como estudiante, establecidos en el
reglamento estudiantil y otros reglamentos afines.

Paragrafol: Como todo contrato, la matricula debe ser firmada por las partes, el estudiante
y elDirector de Educacion y la Coordinadora académica.

Paragrafo 2: La Institucion no autoriza el ingreso de aspirantes en calidad de asistentes.

Paragrafo 3: Todo estudiante que proceda a hacer la cancelacion o aplazamiento de
semestre,debe presentarse en la Oficina de Control y Registros Académicos a cancelar su
folio de matricula amas tardar a los 15 dias habiles siguientes de haberse ausentado del
programa. El no acatamientode este paragrafo es causal de andlisis y se considerara en el
caso de solicitud de reingreso.

Articulo 44°. Anulacién de matricula. La violacion a este Reglamento, originada en la
inexacta informacion y documentacion falsificada del estudiante al asentar su matricula,
dara lugar a la anulacién total de la misma en cualquier momento en el que se detecte la
irregularidad.

Articulo 45°. El procedimiento administrativo de la matricula que comprende las etapas:
a) la presentacion de los documentos (cumplimiento de los prerrequisitos de matricula, b) la
verificacion delpago de matricula, c) firma del folio de matricula. Las fechas de matricula
estan establecidas en el calendario académico.
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Articulo 46°. Tipos de matricula. En la Institucion existen dos tipos de matricula: a) La
matricula ordinaria es la que realiza el aspirante en la fecha establecida segun el periodo
académico. b) Lamatricula extemporanea es la que realiza el estudiante posterior a la
fecha limite establecida yhasta el tiempo que reglamente el Comité de Admisiones para cada
periodo académico segun el tipode programa. La matricula extemporanea tendra un recargo
por extemporaneidad del 5% del valor de la matricula ordinaria. Esta informacién debe ser
conocida por los aspirantes, en el momentode la inscripcion.

Paragrafo: Los estudiantes deberan notificar la extemporaneidad de la matricula a la
Secretaria Académica, quien informard al estudiante las fechas y el recargo de la misma.

Articulo 47°. Registro de matricula.

El admitido, para registrar la matricula, deberan presentar en la Oficina de Control y Registro
Académico los siguientes documentos:

a) Certificado del colegio de aprobacion de noveno grado o el diploma o acta de graduacion,
si es bachiller.

b) Formulario de inscripcién diligenciado.

c) Fotocopia ampliada al 150% del documento de identidad.

d) Tres (3) fotografias 3 x 4 fondo blanco.

e) Certificado de afiliacion a una EPS.

Articulo 48°. Del perfeccionamiento de la matricula. Una vez que el asistente
Académico verifica el cumplimiento de los requisitos, la identificacion del admitido, la
aprobacién de la admision al programa al cual fue admite, el curso, y el horario, se diligencia
el folio dematricula. El admitido, para obtener su caracter de estudiante, debe firmar el libro
de matriculasi es mayor de edad; en caso contrario debera firmar junto con un acudiente
gue lo representa, hasta tanto alcance la mayoria de edad.

Paragrafo El procedimiento de matricula se termina cuando el folio de matricula esta
firmado por el estudiante, la directora de Educacion y la Secretaria Académica.

Articulo 49°. De larenovacion de matricula. Para los periodos académicos posteriores, se
adquiereel caracter de -estudiante, renovando con la firma el folio de su matricula previa
aprobacion del semestre anterior, cumpliendo los requisitos de paz y salvo, definidos por
la institucion.
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CAPITULO V. De las Causales y los Requisitos para Cancelacion de la Matricula
Articulo 50°. Se establecen como causales de cancelacidon de matricula:

a) Por faltas de asistencia: Con la ausencia del 20% o mas de horas de presencialidad
obligatoria del periodo académico que esté cursando (ciclo lectivo). La Ausencia solo se
justifica por calamidad domestica o incapacidad certificada por EPS de afiliacion. En la
fase préactica tendra un cumplimiento en la asistencia obligatoria del 100%

b) Por bajo rendimiento académico: De acuerdo con los pardmetros de evaluacion
establecidos(Nota inferior a 3.0 en la evaluacion de competencias) tanto en la fase
lectiva como la préactica, entendiéndose que la aprobacion de la fase lectiva es
prerrequisito para la fasepractica e inhabilita para continuar en el programa. Cada periodo
académico es prerrequisito parael siguiente.

c) Por sancién definida con suspensién indefinida: cuando el estudiante incurra en un
proceso civil o penal. Si el resultado del fallo se define favorablemente el estudiante
podré solicitar reingreso (Articulo 132 del presente reglamento).

d) Por exclusién: cuando el estudiante haya incurrido en una falta grave o gravisima, que
constituyadelito o por comportamientos que segun el régimen disciplinario entrafien
peligro o dafo para lacomunidad educativa (Articulo 133 del presente reglamento).

e) Por enfermedad prolongada cuando por dictamen médico se certifique la imposibilidad
fisica y/o mental del estudiante para continuar con sus estudios.

f) Por decision voluntaria cuando el estudiante libremente decide retirarse de la
Institucién, debe presentar por escrito a la Directora de Educacion la intencién de su
retiro y el certificadode paz y salvo en la Institucién, antes de firmar la cancelacién en su
folio de matricula. En casode no estar a paz y salvo, CESVI COLOMBIA se reservara
el derecho de reingreso).

Paragrafo 1: La cancelacion de matricula del estudiante por causas relacionadas con los
numeralesa, c, d y f, el Director(a) de Educacion mediante comunicado escrito y refiriendo
la causa, notificara al estudiante y la Secretaria Académica registrara en su folio de
matricula, la decision.

Paragrafo 2: Cuando el Estudiante se le haya cancelado matricula por falta grave o
gravisima, CESVI COLOMBIA se reserva el derecho de nueva admision o reingreso en
cualquiera de las sedes.

Paragrafo 3: Cuando el ) estudiante se retira de la Institucién sin cumplir los requisitos de
cancelacion de matricula pierde el derecho de matricularse en el mismo programa y una vez
terminadoel periodo académico, la Secretaria Académica hace el cierre del folio de matricula
con notaaclaratoria que indica que se cancela de manera unilateral por causa desconocida
y lo presenta al Director de Educacién o el Coordinador académico para su firma.

Paragrafo 4: En cualquiera de estos casos CESVI COLOMBIA se reserva el derecho de
admision.
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CAPITULO VI. De la presentaciéon personal

Articulo 51°. Durante la fase lectiva los estudiantes deben presentarse en la Institucion
Educativa con el atuendo de acuerdo a los parametros establecidos en el manual de
identidadcorporativa para estudiantes. Hacen parte del uniforme también el porte del carne.

Articulo 52°. Los estudiantes deberan presentase en los campos de practica haciendo uso
del uniforme especifico para cada programa, ademas del porte del carne educativo y EPS.

CAPITULO VII. De los Requisitos de Asistencia

Articulo 53°. De la presencialidad obligatoria en las actividades académicas. Los
estudiantes de cualquier programa de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano,
al matricularse, se obligan a asistir como minimo al 80% de las actividades académicas de
obligatoriapresencialidad en fase lectiva, Las horas de practica in situ o real, programadas
en el plan de estudios, requieren el 100% presencial en cada periodo académico.

Paragrafo: las inasistencias deberan ser soportadas por incapacidad médica o calamidad
domestica. Cuando estas superen el 20% de la fase lectiva se procedera a decidir la
situacion académica del estudiante.

Articulo 55°. De los requisitos de asistencia segun el plan curricular. El estudiante,
al matricularse en un programa de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, acepta
el plan curricular, el cual tiene un mayor porcentaje de actividades académicas de tipo
practico en: a) practicas en el aula taller. b) practicas in situ en los campos de practica
(practicas reales para el aprendizaje de destrezas) y c¢) practica productiva para
fortalecimiento de las competencias basicas o especificas para el desarrollo de habilidades
propias del perfil ocupacional. Todo tipo de practica es de obligatorio cumplimiento y exige
presencialidad para el aprendizaje.

Articulo 56°. De la definicién del nUmero de horas con presencialidad obligatoria por
periodoacadémico. Mediante Acuerdo del Consejo Directivo, se define y reglamenta el
namero de horas deasistencia (horas con presencialidad obligatoria del estudiante) por
periodo académico, como requisito para certificar los resultados de la evaluacién del periodo
académico o hacer cancelacion dematricula por inasistencia.

Articulo 57°. De La Asistencia a La Practica: La asistencia a la practica es obligatoria,
solo se exceptuaran los siguientes casos: a) Por enfermedad prolongada evidenciada con
una incapacidadde la EPS en la cual esté afiliado el estudiante, b) Por calamidad domestica
la cual debe estar debidamente soportada con los respectivos registros. Los soportes
respectivos se deben entregar aldocente quien los adjuntard a las asistencias y luego la
Secretaria Académica anexara a la hoja devida del estudiante.

Paragrafo 1: La notificacion de la inasistencia debe hacerse en primera instancia con el
docente depractica, quien a su vez notificar4 al técnico de apoyo quién realizara el
respectivo tramite de seguimiento al estudiante.
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Paragrafo 2. Con los soportes respectivos La Institucion Educativa validara la justificacién
y luego del analisis del caso y la posibilidad de reposicién de las horas de inasistencia
durante el tiempo depractica, se planteardn alternativas al estudiante de tal manera que
este logre las competencias 0 en su defecto se suspende la practica y se reanuda en el
siguiente periodo académico.

Paragrafo 3. En caso que el estudiante falte al campo de practica y no presente ninguna
justificaciénsera llamada a comité de evaluacién para analizar el caso y definir la conducta a
seguir. Previamenteel docente, el mismo dia de la inasistencia informara a la Institucion
Educativa para el respectivo control.

Paragrafo 4. Para los permisos por citas médicas u odontoldgicas se les sugiere a los
estudiantes solicitarlos en dias y horas por fuera de la jornada académica, por motivo de
fuerza mayor que no sea posible hacer cambio de la cita, el estudiante asistira a la cita
médica y debera presentar a la docente el soporte con la hora de entrada y salida de la cita
médica.

Articulo 58°. De la certificacion de horas de inasistencia. Cuando el (la) estudiante no
cumple con el numero de horas establecidas, evidenciado con el registro de control de
asistencia en el quese reporta el total de faltas de asistencia por periodo académico (iguales
o superiores al 20% de horas de presencialidad obligatoria sin justificacion), el(la) Lider de
Programas de ETDH o el Coordinador academico notifican al estudiante las fecha y el
ndamero de horas de inasistencia a las actividades académicas, con copia al Director de
Educacion quien procedera a solicitar la cancelacion de su matricula y a notificar por escrito
al estudiante la cancelacion de esta.

Articulo 59°. Suspensién autorizada del periodo académico. Cuando las faltas de
asistencia exceden el limite establecido y estas se presentaron por causas de fuerza mayor
(enfermedad prolongada o calamidad doméstica de tipo catastrofica) suficientemente
evidenciadas, el estudiante solicita a la Directora de Educacion la autorizacion para
suspender temporalmente el programa; una vez estudiado el caso, la Directora de
Educacion, expide la comunicaciéon oficial de autorizacion especificando las causas
debidamente evidenciadas (soportes de evidencia). Esta suspension otorga al (a)
estudiante el derecho a conservar la matricula para el mismo periodo académico en la
misma vigencia. En caso de que deba reiniciar las actividades académicas en el afio
siguiente, solo pagara el valor del incremento de la tarifa del afio siguiente.

Paragrafo: El Director(a) de Educacion se otorga el derecho de autorizar o no la
suspension del periodo académico por faltas de asistencia segun soportes que evidencian
la causa potencialmentejustificada.
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CAPITULO VIII. Del Sistema de Evaluacion

Articulo 60°. La evaluacion es un proceso continuo que busca no sélo apreciar las
aptitudes, actitudes, conocimientos y destrezas del estudiante frente a un determinado
programa académico, sino también, lograr un seguimiento permanente que permita
establecer el cumplimiento de los objetivos educacionales propuestos.

Articulo 61°. La Institucion Educativa CESVI COLOMBIA, dentro del proceso ensefianza -
aprendizaje, contempla los siguientes evaluaciones de conocimientos teoricos aplicados y
de practicas analogasy reales de destrezas ocupacionales generales y especificas segun
el tipo de programa.

Prueba de admision.

Prueba de clasificacion (reconocimiento de saberes tedrico practicos).

Prueba de evaluacion de competencias (Conocimiento, desempefio y producto).
Pruebas de habilitacion.

Paragrafo: Las pruebas de admision y de clasificacion son prerrequisitos para iniciar o
continuar el proceso de enseflanza aprendizaje con criterios objetivos que permitan
evidenciar y reconocer las actitudes y aptitudes para aprender y tener posibilidades de éxito
en los resultados del proceso educativo con el (la) estudiante que ingresa; y las actitudes,
aptitudes y destrezas desarrolladas en periodos académicos anteriores, en el caso de
reingreso o transferencia.

Articulo 62°. Prueba de clasificacion es la que presenta: a) Un estudiante de reingreso
que haestado matriculado (a) en la Institucion Educativa en un programa especifico y lo
suspendié temporalmente por un periodo igual o superior a un afio o solicita reingreso en un
periodoposterior a un afio después de haber aprobado el periodo académico que cursaba.

Paragrafo 1: La prueba de clasificacién se aprueba con una calificacion igual o superior a
Tres- cinco(3.5) y s6lo en caso aprobatorio se registrara en la hoja de vida.

Articulo 63°. Prueba de evaluacion por competencias tiene por objeto evaluar las
competenciasocupacionales definidas en las normas de competencia laboral propias del
plan de estudios, que sedesarrollan en cada periodo académico.

Paragrafo 1: Competencia Vrs. Modulo: Para dar claridad se asimilara la Competencia y el
Modulo yeste ultimo estara compuesto por Unidades las cuales son objeto de evaluacion
cuantitativa.

Paragrafo 2: Prueba de evaluacién por competencias: La nota resultante de cada
competencia seobtiene de la sumatoria ponderada de las notas logradas en las Unidades
gue la componen y su pesoporcentual estara relacionado con la intensidad horaria de cada
Unidad.
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Paragrafo 3. Estandarizacion de Planilla de notas ponderada: A Partir de la intensidad
horaria definida en cada Estructura Curricular de un Programa, se dispone una planilla de
notas por periodoacadémico, que calcula el aporte parcial ponderado de cada Unidad
partiendo de su intensidad horaria. La nota final de la competencia es la sumatoria de las
notas ponderadas logradas por el estudiante en cada una de las unidades que la componen.

Articulo 64°. Pruebas de habilitacion: es la que se realiza por una sola vez en cada
periodo académico a quien obtenga una calificacion definitiva en la fase lectiva inferior a
3.0 (tres) al valorar el resultado de las competencias ocupacionales de las normas propias
de la Estructura Curricular, que se desarrollan en cada periodo académico.

Paragrafo 1: Viabilidad de la habilitacion: La habilitacion la podran presentar los
estudiantes quehayan reprobado hasta dos competencias (notas inferiores a 3.0), Si el
estudiante una vez haya presentado la habilitacion su condicién es de ain no competente,
no podra continuar con su procesode formacioén en la fase préctica.

Paragrafo 2: De la valoracion de la prueba de habilitaciéon: La habilitacién se realizara
sobre loscontenidos de las competencias perdidas con nota inferior a 3.0 (tres) y el resultado
de la prueba de habilitacion sera maximo 3.0 (tres), asi haya sido superior a esta nota y no
computara conotras evaluaciones previas, pero ese 3.0 si se ponderara con las notas
obtenidas en las deméas competencias para obtener la nota final de fase lectiva.

Paragrafo 3: La prueba de habilitacién tendra un valor de 5% de un salario minimo legal
mensual vigente (SMLMV), deberd ser cancelado antes de presentar la prueba que sera
programada en horas extracurriculares antes de iniciar el periodo practico y la hora y fecha
seran fijadas por el Lider del Programa y/o el Coordinador académico. En caso de que el
estudiante no acuda a la presentacion dela prueba, se asumird la nota ya obtenida y por ser
inferior a 3.0 (tres), no podra continuar el programa en su periodo practico.

Articulo 65°. De la revision de las evaluaciones. Todo estudiante tiene el deber vy el
derecho deverificar con el docente las respuestas de la evaluacién. Si al revisar la prueba,
el estudiante considera que la calificacion no se corresponde con el resultado y no logra
conciliar la diferencia, solicitara al Lider del programa un segundo calificador.

Paragrafo 1: El estudiante tienen un plazo de 24 horas, para solicitar por escrito, al lider
del programa la revision de pruebas. Durante este tiempo la prueba debera permanecer en
poder del (a) docente. Si después de esa revision el (la) docente encuentra que la
calificacion debe variarse, introducird las modificaciones pertinentes. Si se encuentra una
diferencia entre la calificacion original y el segundo calificador, se tendra en cuenta la nota
mayor.

Paragrafo 2: Es deber del docente entregar al estudiante los resultados de sus trabajos y
evaluaciones, maximo a los ocho (8) dias habiles de la presentacion de estos, con las
observacionesque le permitan identificar y comprender el resultado de los logros en el
aprendizaje de conocimientos, destrezas y comportamientos.
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Articulo 66. Para la evaluacion de una actividad practica no serd procedente recusar a
ningun docente, pero si éste manifiesta expresamente su impedimento, sera remplazado
por otro docente designado (a) por el (Ia) Lider de Programas de ETDH o el Coordinador
segunel caso. Esta decision no sera competencia del Docente que expresa su impedimento.

Articulo 67°. Control de calidad de las Pruebas. Toda prueba o evaluacion de
competencias, debera tener un control de calidad previo por parte del Lider del Programa,
Este control busca evitarla improvisacion de temas, adecuar las preguntas al programa y a
los objetivos del curso, velar por laclaridad de las preguntas que se hacen al (a) estudiante
y revisar el tiempo de duracion previsto

Articulo 68°. Repeticion de pruebas. Cuando el Lider de Programas de ETDH o el
Coordinador académico considere que por causa de una no conformidad de la prueba en
la que pierda el 60% o mas de los estudiantes de un curso debe repetirse, ordenara la
modificacion de la prueba y la repeticibn de la misma y a ella podran acogerse
voluntariamente los (as) estudiantes connota aprobatoria y reprobatoria. Todos(as) los (as)
estudiantes que presenten esta Ultima prueba, tendran como nota definitiva, la que resulte
de este examen.

Articulo 69°. Nota definitiva Por competencia: Es la obtenida en cada periodo académico
como resultado de la valoracién ponderada de cada una de las Unidades que integran cada
norma de competencia ocupacional definidas en el plan de estudios del programa
respectivo y relacionada directamente con su intensidad horaria, dando como resultado si es
competente 0 aun no competente teniendo en cuenta los siguientes rangos:

Competente: Estudiante que alcanza un rango de valoracion igual o superior 3.0.

Aun No Competente: Estudiante con una valoracion de 2.9 o menor, con plan de
mejoramiento para refuerzo.

Paragrafo 1: Se entiende por nota definitiva: a). La final cuando es competente b). La final
cuando aun no es Competente.

Paragrafo 2: la nota de habilitacién sera tenida en cuenta para obtener la nota final y definir
su condicion de competente o aln no competente.

Articulo 70°. Calificaciones. Todas las evaluaciones en la Institucion educativa se valoraran
con notas compuestas por un entero y un decimal, e irdn de 1.0 (uno- cero), a 5.0 (cinco-
cero), siendo la nota aprobatoria igual o mayor a 3.0 (tres .

Pardgrafo: Cuando al calificar una evaluacion resulta mas de un decimal, con las
centésimas se procederd asi: de cinco a nueve se aproximan a la décima inmediatamente
superior, de cuatro o menos se eliminan las centésimas.
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CAPITULO IX. Del Rendimiento Académico

Articulo 71°. Al finalizar cada periodo académico se evaluard el desempefio del (1a)
estudiante. A laOficina de Control y Registro Académico le compete elaborar el informe
correspondiente que contendra los resultados de su rendimiento académico
(calificaciones), certificando si aprueba o noel periodo académico que termind.

Articulo 72°. De la aprobacion del periodo académico. Se certifica aprobado cuando el
estudianteobtuvo una nota minima de tres con cinco (3.0) en cada una de las competencias
evaluadas en el periodo y que lo certifican como competente para el desarrollo de las
actividades propias del perfil.

Paragrafo 1. Cuando la préctica in situ, comprende varias rotaciones, para el desarrollo de
diferentes unidades de una misma competencia, el resultado final de la competencia es el
promediode la nota obtenida en cada una de las rotaciones.

Paragrafo 2. En caso de perder una competencia, (nota inferior a 3.0), el estudiante debera
repetirla competencia en una rotacién que se le asignara dentro de los 6 meses siguiente
y realizando el pago correspondiente al valor de la rotacién. Cuando logre ser competente,
(nota de 3.0 6 mas), podra matricularse en el siguiente periodo académico.

Paragrafo 3. La practica productiva se considera como fortalecimiento de todas las
competencias del programa y se evaluaran segun las experiencias del campo de practica
y requiere una nota de 3.0 en adelante para poder ser competente.

Articulo 73°. Se concedera matricula sobresaliente al (a) estudiante que en el periodo

académicoanterior haya cumplido con las siguientes condiciones:

a. Tener una calificacion promedio de las competencias desarrolladas en el periodo
académico quetermina, igual o superior a cuatro- cinco (4.5).

b. No haber perdido evaluaciones en el periodo académico anterior.

c. No tener sanciones disciplinarias en su hoja de vida, para el periodo académico
analizado.

Paragrafo. El (la) estudiante que se coloque en situacion de matricula sobresaliente podra
ser nominado (a) por el (la) Lider de Programas de ETDH o el Coordinador académico para
qgue el(a)Director(a) de Educacion le otorgue uno de los estimulos establecidos en la
Institucion por el buen rendimiento académico de los estudiantes.

Articulo 74°. De la reprobacion del semestre académico. El estudiante reprueba el periodo
académico, cuando revisados los resultados de su proceso formativo obtiene una nota
inferior a 3.0(tres).

Paragrafo: Cuando el (la) estudiante reprueba el periodo académico, es causal de
cancelacion dematricula por bajo rendimiento académico. (Articulo 50 numeral b).
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Articulo 75°. El (Ia) estudiante dispondré de cinco dias habiles calendario contados a partir
de la fecha establecida por la oficina de Control y Registro, para hacer los reclamos
pertinentes cuando considere que hay error en sus resultados académicos, diligenciando
su solicitud por escrito.

Articulo 76°. En caso de error en las notas registradas, el (Ia) estudiante debera solicitar la
revisiony correccion a é€l(la) Lider de Programas de ETDH o el Coordinador, quienes
conjuntamente con la Secretaria Académica revisaran todo el proceso de calificaciones del
(la) estudiante y emitiran el concepto escrito, previa investigacion sobre los motivos que
originaron el error segun la solicitud del (a) estudiante.

CAPITULO X. De los convenios de préactica y/o los contratos de aprendizaje

Articulo 77°. De los convenios de practica. La Institucién Educativa CESVI COLOMBIA,
mediante convenios que hace con entidades publicas y privadas, garantiza la realizacién de
las practicas de aprendizajey la practica productiva que se realiza en el Ultimo periodo
académico de los diferentes programas.

Articulo 78°. De los aprendizajes esenciales en la practica. Todo (a) estudiante se obliga
a sabercudles son los aprendizajes esenciales y su nivel de dominio tedérico y practico para
aprobar con suficiencia cada norma de competencia laboral. Para ello recibira induccion e
informacion de los objetivos especificos que debe lograr en cada una de las practicas y los
requerimientos para que laevaluacion de las competencias logren ser aprobatorias.

Articulo 79°. Del cumplimiento de las actividades de aprendizaje. Teniendo como base
gue los programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo humano son mas practicos
gue tedricos y los conocimientos teéricos deben ser aplicados, todo (a) estudiante se obliga
a cumplir con las actividades de aprendizaje presenciales y no presenciales, individuales y
grupales que sean orientadas por el (la) docente responsable de la unidad de ensefianza —
aprendizaje.

Paragrafo 1: El (la) estudiante debe participar activa y oportunamente en las actividades
académicas individuales y grupales programadas de manera que el aprendizaje de
aprestamiento, experimentacion y de realizacion practicas in situ o reales, sea un proceso
de autodeterminacion y de autocontrol que debe ser evidenciado por el (la) docente o
maestro(a) guia de la practica.

Paragrafo 2: Cuando por motivos de fuerza mayor (inasistencia justificada), se requiera
compensarlas horas de inasistencia, es responsabilidad del (la) estudiante, siempre y
cuando sea viable técnicamente concertar con el (la) docente (segun los requisitos
establecidos para ello), la forma enque debera hacerlo. El (Ella) es responsable del logro de
sus aprendizajes.
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Paragrafo 3: El (la) estudiante debe solicitar y recibir asesorias académica y formativa en el
momento que lo requiera, recibiendo las orientaciones necesarias para su formacién integral
en igualdad de condiciones.

Articulo 80°. Del aprovechamiento de los campos de practica. Todo (a) estudiante se
obliga a aprovechar al maximo las oportunidades de practica que se le asignan, teniendo
en cuenta la dinamica de grupo que le establece el (Ia) docente;para ello debera cumplir con
exactitud los horarios de practica, los requisitos para asistir a las practicasy las actividades de
aprendizaje que le competen en cada experiencia de préctica.

Paragrafo 1: Teniendo en cuenta que la mayor parte de las actividades practicas de
aprendizaje serealizan directamente con personas o0 generan resultados de produccion de
servicios, en todo caso el (la) estudiante sera responsable de los conocimientos tedricos
basicos para actuar, del cumplimiento de la ética y el secreto profesional y de solicitar ayuda
del (la) docente cuando no tengala seguridad de saber lo que hace. La oportunidad del
aprendizaje en la practica, es lo que esencialmente permite aplicar los conocimientos y
lograr las destrezas, para lograr las habilidades relacionadas con las competencias
ocupacionales propias de su perfil de desempefio laboral.

Paragrafo 2: Durante el desarrollo del plan de estudios, en cada unidad de aprendizaje, el
(la) estudiante tendréa la oportunidad de observaciones, simulaciones y evaluaciones para
llegar a La practica in situ, con mejores elementos técnicos y mayor seguridad.

Paragrafo 3: El (la) estudiante debera informarse sobre los convenios docencia - servicio y
recibir lainduccién en el campo de practica para poder acatar las normas administrativas
disciplinarias y los protocolos de atencion en esa Institucion y aprovechar al maximo las
experiencias de aprendizaje que le han sido autorizadas.

Articulo 81°. De los lineamientos para la practica in situ. Todos los programas tienen
lineamientos especificos, que comprenden las competencias a desarrollar, los
requerimientosadministrativos y técnicos que determinan los campos de practica.

Articulo 82°. De la evaluacién de la practica. Es un proceso de observacién y
acompafamiento através de la asesoria permanente que se hace al estudiante, donde el
docente emite un concepto sobre el SER, SABER Y HACER del estudiante el cual debe dar
como resultado el logro de las competencias especificas de cada semestre académico.
Durante el desarrollo de la practica se tienen en cuenta dos formas de evaluacion: la primera
es la evaluacion formativa la cual da cuenta de los logros o dificultades del estudiante y los
planes de mejoramiento a seguir y la evaluacién sumativa la cual es el compendio de los
avances del estudiante resumiéndolo en una nota o calificacion

Articulo 83°. De la practica productiva. Es la experiencia académica y técnica que se
realiza en elultimo periodo del programa, relacionada con el mundo del trabajo, en el area
de su especificidad segun el perfil de desempefio que corresponde al programa, con el
propésito de integrar y aplicar conocimientos, destrezas y actitudes para el desarrollo de las
habilidades ocupacionales.
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Paragrafo: La practica productiva como las demas practicas tiene sus lineamientos
especificos, para el logro de los objetivos del (la) estudiante y el cumplimiento de los
requisitos que se establecen entre ambas instituciones (La de Centro de Préctica e
Institucion Educativa) relacionadas con el alcance y los resultados del trabajo del (Ia)
estudiante directamente en el contexto laboral.

Articulo 84°. De la préactica por convenio. La Instituciéon Educativa garantiza a todos (as)
los (as) estudiantes de los diferentes programas, la realizacion de su practica productiva a
través de convenios. En esta practica final el (Ia) estudiante se incorpora al equipo de trabajo
de la institucion campo de practica en los horarios establecidos por la entidad con una
intensidad horaria semanal demaximo 48 horas; (la) estudiante depende directamente del
(la) maestro (a) guia asignado (a) e indirectamente recibe asesoria del docente de CESVI
COLOMBIA a traves de visitas programadas, la duracion de la misma es de dos horas (2),
pero podra variarse segun las condiciones especificas del desempefio del estudiante;
durante esta practica se programan minimo dos (2) visitas a cada estudiante o las que se
requieran de acuerdo a su desempefio, la evaluacién formativa directa la hace el (la)
maestro (a) guia e indirectamente el (la) docente en las visitas de seguimiento. La
evaluacion final se hace conjuntamente con el (Ia) estudiante, el (la) maestro (a) guia y el (la)
docenteque realiz6 el seguimiento al (Ia) estudiante. La nota minima aprobatoria es de 3.0
(tres) y en ella se incluyen variables de conocimiento técnico, actitudes y aptitudes
deseables segun los registros de evaluacion.

Articulo 85°. De la practica por contrato de aprendizaje. El contrato de aprendizaje es
una formaespecial de vinculacién laboral, mediante la cual una persona natural, Aprendiz,
recibe formacion poruna entidad educativa debidamente autorizada y las empresas reciben
a los(as) estudiantes en el campo laboral especifico, acorde con el perfil de desempefio en
el cual se capacitan. Por requisitosde la legislacién, el contrato de aprendizaje no puede
ser superior a un (1) afo. Los (as) aprendicesen contrato de aprendizaje reciben una cuota
de sostenimiento que fluctia entre el 75 y 100% de unsalario minimo legal vigente, segun
determine la legislacion vigente. El (la) aprendiz estara afiliado (a) por parte de la empresa,
al Sistema General de Seguridad Social en Salud (EPS) y a Riesgos Profesionales (ARP).

Paragrafo 1: la finalidad del contrato de aprendizaje es facilitar la formacion de las
ocupaciones, la subordinacion esta referida exclusivamente a las actividades propias del
aprendizaje, la formacion se recibe estrictamente a titulo personal, el apoyo del
sostenimiento mensual tiene como fin garantizarel proceso de aprendizaje.

Paragrafo 2: se entiende como estudiante practicante el que participa del proceso de
educacién y que por haber alcanzado los logros propuestos en el ciclo tedrico es enviado a
una empresa o campode practica a complementar su proceso formativo, confrontando lo
aprendido en la institucion con larealidad socio- laboral. Aplica tanto para la modalidad de
practica por convenio o por contrato de aprendizaje
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Paragrafo 3: Solo los programas de capacitacion debidamente reconocidos por el SENA 'y
estructurados por competencias laborales, tienen la opcién de garantizar a los (as)
estudiantes la posibilidad del contrato de aprendizaje.

Paragrafo 4: Es discrecional de la empresa hacer el contrato de aprendizaje al (la)
estudiante desdeel inicio del programa y pagarle su cuota de sostenimiento. Pero en todo
caso deberd acatar los requisitos establecidos por la entidad educativa. Para ello ambas
entidades deben tener el conveniode practica o un acta de compromiso de la empresa
firmado por las partes en la que se expresa el cumplimiento de estos requisitos.

Paragrafo 5: Para el caso de los contratos de aprendizaje de los(as) estudiantes, es el (la)
empresario (a) quien selecciona el estudiante a contratar.

Articulo 86°. El (la) estudiante que haya perdido la practica productiva, se le suspende la
certificacion, por lo tanto debe repetir esta practica, asumiendo los costos y solicitando por
escrito elreingreso al Director (a) de Educacion.

Articulo 87°. De los cambios de Sitio de Practica en la practica productiva.

Es competencia solo de el (la) Lider de Programas de ETDH o el Coordinador que por
motivos de fuerza mayor que evidencien la imposibilidad del logro de los objetivos de
aprendizaje eneste tipo de practica productiva, que se decide o0 no la posibilidad de aceptar
el cambio de Centro de Practica. En todo caso, el (la) estudiante debe hacer la solicitud por
escrito y con el aval del (la) docente de practica para que sea posteriormente estudiada por
quienes tienen la competencia para autorizaro no el cambio de Centro de préctica.

Paragrafo: Cuando por situaciones adversas y por motivos de fuerza mayor la empresa
decide cancelar al (Ia) estudiante el contrato de aprendizaje antes del tiempo previsto y éste
no logra cumplirlos objetivos de la practica, pierde la opcion de otro contrato de aprendizaje,
segun la legislacion vigente.Una vez analizada la situacién y si es procedente, el (Ia) Lider
de Programas de ETDH y/o el Coordinador(a) ubicara al (la) estudiante en otro campo de
practica laboral donde se tengaconvenio, para terminar su practica si es el caso, después
de haber analizado las causas de cancelacién de su contrato como aprendiz. Los resultados
de estos hechos quedaran en la hoja de vida del (la) estudiante.

TITULO TERCERO. LINEAMIENTOS PRACTICA IN SITU Y PRACTICA
PRODUCTIVA

CAPITULO |. De Los Aspectos Institucionales de la Institucion Educativa CESVI
COLOMBIA para el desarrollo de las practicas.

Articulo 88°. Requisitos Esenciales para el Desarrollo de la Practica: Son requisitos
esenciales parapoder asignar la practica, la afiliacion vigente a la EPS, el esquema de
vacunacion completo a la fecha (titulacion de anticuerpos en caso que el campo de préactica
lo requiera), y haber aprobado la parte lectiva, con una nota igual o superior a 3.0.
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Paragrafo 1. Cuando el estudiante reprueba la fase lectiva o ciclo teérico no podra avanzar
en el proceso de formacién y se procedera a la cancelacién de la matricula (Ver Capitulo 5
de los causalesy los requisitos para cancelacion de matricula).

Articulo 89°. Induccidn en el servicio: todos los estudiantes deben asistir a la induccién que
se realiza en los sitios de practica, cuyo objetivo es la ubicacién y la identificacion de la
dindmica de trabajo de manera que se conozcan los integrantes del equipo de trabajo y la
dinamica institucional.

Paragrafo: los estudiantes que lleguen pasada la hora fijada de ingreso se analizara el caso
de manera particular por parte del docente de practica y en caso reincidir se devolvera del
campo de practica.

TITULO CUARTO. EVALUACION DE LA PRACTICA.
CAPITULO I. Evaluacién de la préactica

Articulo 90°. Proceso formativo de la practica. El estudiante tendra una participacion activa
en el proceso formativo de la practica, mediante el diligenciamiento de los compromisos
relacionados conel plan de mejoramiento.

Paragrafo. Si el estudiante no cumple con los compromisos definidos en el plan de
mejoramiento, la docente informara al Lider del Programa para la realizacion de comité de
evaluacion con la presencia del estudiante, docente y en compafiia de los padres de familia
0 acudiente del estudiantepara analizar el caso y tomar las medidas pertinentes.

Articulo 91°. Evaluaciébn Sumativa. El estudiante debe participar en la realizacion de la
evaluaciénsumativa (se hace al final del periodo o rotacion practico). Esta se diligencia en el
formato especificoy debe presentar la firma del estudiante y del docente.

Articulo 92. Cancelacion o suspensiéon de la practica. La practica de los estudiantes

puede sercancelada en forma definitiva por los siguientes motivos:

1. Inasistencia: Cuando el estudiante sin justificacion falta a la practica.

2. Faltas Graves y gravisimas: Cuando el estudiante practicante comete una falta grave o
gravisimaque esté considerada como tal en el reglamento estudiantil o en la empresa
campo de préctica.

3. Cuando el estudiante acceda sin autorizacion a informacion de la empresa o]
falte a laconfidencialidad de la misma.

4. Cuando después de una suspension el estudiante reincide en la misma falta que dio
motivo aque fuera suspendido.
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CAPITULO Il. De la certificacion de aptitudes ocupacionales

Articulo 96°. Del significado del certificado de aptitud ocupacional. El certificado significa el
logro académico que alcanza una persona al culminar un programa de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano, que acredita al egresado para el desempefio en la ocupacion
de que trata el perfil ocupacional del programa en el que se matriculd.

Articulo 97°. De la expedicion de los certificados de aptitud ocupacional por
competencias. La Institucién Educativa expedira los certificados de aptitud ocupacional
por competencias a quienes hayan cumplido con todos los requisitos académicos del ETDH
en el que se matriculé, con un plan de estudios debidamente autorizado mediante
Resolucion de la Secretariade Educacién del ente territorial correspondiente. El certificado
gue otorga la Institucion Educativa es valido en todo el territorio colombiano y se hace en
consonancia con lo establecido enla legislacion educativa del pais.

Articulo 98°. Del otorgamiento del certificado. Se hara constar en el acta de certificacion
y en el correspondiente certificado, que este se entregard personalmente al estudiante, en
ceremonia publica con la presencia de los estudiantes y de las Directivas de la Institucion
Educativa.

Paragrafo 1: De manera excepcional se entregard el certificado y su correspondiente acta
de certificacién a una persona diferente al titular. Para tal efecto el estudiante hara una solicitud
por escrito autorizando la persona designada y el(a) Director(a) de Educacién hara una
autorizacioén por escritopara respaldar dicha entrega.

Paragrafo 2: Los estudiantes que no asistan a la ceremonia de certificacion deberan
reclamar el certificado y el acta respectiva en la Unidad de Control y Registro Académico.

Articulo 99°. Del acta de certificacion. Debera ser suscrita por el Director de Educacion
y por la Secretaria Académica; este debe contener:

a. Nombre y apellidos completos de la persona que recibe el certificado.

b. Nimero del documento de identidad.

c. Nombre de la Institucién Educativa CESVI COLOMBIA.

d. Certificado de Aptitud Ocupacional otorgado.

e. Autorizacion legal en virtud de la cual la institucion confiere el certificado.
f. Requisitos cumplidos por el estudiante certificado

g. Fecha y nUmero del acta de certificacion.

Articulo 100°. De los requisitos parala Certificacion.

El estudiante para obtener su Certificado de Aptitud Ocupacional en el programa en que
se matriculd, previamente debe cumplir con los siguientes requisitos: a) aprobacion del
100% de las competencias ocupacionales propias del perfil de desempefio segun el
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programa. b) Estar a paz y salvo por todo concepto: en la Coordinacién financiera, en el
servicio de biblioteca, en la Oficina de Control y Registro Académico, en los centros de
practica.

Articulo 101°. Expedicién de otro tipo de certificados. La Institucién Educativa, a travésde
la Oficina de Control y Registro Académico, expedir4 certificados sobre asistencia,
matricula, calificaciones, actas de certificacion y expedicion de duplicados de los
certificados de aptitud ocupacional.

Articulo 102°. Los certificados de informacion académica se expedirdn solamente al
estudiante, a sus padres o acudiente, a instituciones o personas que los beneficien con
servicios, auxilios, préstamos o becas, a otras instituciones de educacion superior o0 a otras
entidades legalmente autorizadas para solicitarlo.

Articulo 103°. Cuando un estudiante no se ha certificado y solicita certificacion sobre sus
calificaciones,la Institucion Educativa expedira la copia fiel de su historia académica.

Articulo 104°. La expedicion de duplicados de certificados de Aptitud ocupacional. La
Instituciéneducativa expedira duplicados de Certificados de Aptitud Ocupacional GUnicamente
cuandoel(a) Director(a) de Educacion mediante resolucién rectoral lo autoriza, teniendo en
cuenta solo lossiguientes casos:

a. Por pérdida o destruccidn del original.
b. Por deterioro del original.
c. Por error manifiesto en el original.

d. Por cambio de nombre y reconocimiento de filiacién natural.

Paragrafo 1: Cuando se trate de pérdida o destruccion del certificado o acta original, el
interesado debe presentar fotocopia de documento de identidad y solicitud escrita de
duplicado a la unidad de control y registro.

Paragrafo 2: Cuando se trata de deterioro o error manifiesto en el original del certificado o el
acta, elinteresado debe solicitar por escrito el duplicado presentando los originales, los
cuales se conservanen la Oficina de Control y Registro Académico. Al solicitante se le hace
entrega del duplicado y copiade la Resolucion Rectoral

Paragrafo 3: Cuando se trata del cambio de nombre y reconocimiento de filiacion natural, el
interesado debe presentar ademas de su solicitud escrita, el certificado original, el acta de
certificacionrespectiva y el original y la copia de los documentos legales que acreditan el
cambio de nombre y reconocimiento de filiacion natural. Los originales seran conservados en
la oficina de Control y Registroacadémico con la copia de los documentos legales que certifican
el cambio de filiacién natural o cambio de nombre.

Articulo 105°. En cada certificado de aptitud ocupacional que se expida por duplicado se
hace constar el nimero de la Resolucion que autorizé su expedicion y tendra en letra
mayuscula con marcade agua la palabra DUPLICADO.
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TITULO QUINTO. DE LAS NORMAS PARA LA
CONVIVENCIA

CAPITULO I. De los Derechos del (la) Estudiante

Articulo 106°. De los Derechos de los(as) estudiantes. Son derechos del (la) estudiante
en la Institucion Educativa CESVI COLOMBIA ademas de los derechos ciudadanos
consagrados en la Constituciony en las Leyes Colombianas, los que se refieren a la calidad
y la cooperacion que la comunidad educativa y la organizacion le proveen para el logro de
sus objetivos educativos que estén consignados en este reglamento y los que en el futuro
establezca el Consejo Directivo:

a) Recibir siempre un trato digno y respetuoso por toda la comunidad educativa.

b) No ser discriminado (a) por condiciones de raza, religién, cultura, edad, genero y
condicion social.

c) Ser orientado (a) y actualizado (a) en su aprendizaje humanistico, técnico y practico
con baseen el perfil académico y ocupacional del programa en el que se matricul6.

d) Ser evaluado (a) en los aprendizajes tedricos y practicos conforme a los objetivos,
los contenidos, la metodologia y los requerimientos de suficiencia en conocimientos,
comportamientos y destrezas requeridas para su perfil ocupacional.

e) Beneficiarse de las prerrogativas que se deriven de los reglamentos y normas que
expide laorganizacion para la comunidad educativa.

f) Ser atendido (a) en sus solicitudes, formuladas con el debido proceso establecido
en este reglamento y otras que defina el Consejo Directivo.

g) Seguir el debido proceso para resolver sus reclamos relacionados con asuntos de
orden académico y aquellos que se relacionan con asuntos disciplinarios con la
comunidadeducativa. Igualmente tiene el derecho a la defensa y al debido proceso
cuando haya lugar aquejas de orden disciplinario o académico que afectan el
cumplimiento de sus deberes o desus obligaciones de orden académico, sin ser
obligado(a) a declarar en contra de si mismo (a).

h) Acceder con base a las normas, a los estimulos y servicios que ofrece la
organizacién para quienes estan en la condicién de estudiante.

i) Elegiry ser elegido (a) para las posiciones que corresponden a El (los) estudiante
(s) en losdrganos directivos y asesores de la organizacion.

j) Revocar el mandato de participacion de los (as) estudiantes elegidos(as), con base
en las normas vigentes en la organizacion para estos asuntos; segun lo reglamente
el Consejo Directivo y otras instancias que incluyan la participacion de estudiantes.

k) Hacer uso racional de los servicios que ofrece la organizacion para el bienestar y
desarrollo humano, social y académico de los (as) estudiantes.

[) Solicitar los certificados, informes y resultados de su ejercicio académico a que
hubiere lugar, siempre y cuando se encuentre a paz y salvo con todas sus
obligaciones incluyendo la cancelacion de los servicios educativos prestados y
segun el acuerdo de tarifas de la vigencia.
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m) Ser informados (as) en forma oportuna, concreta y veraz sobre los asuntos que lo
afectan.

n) Hacer uso de las instalaciones, los bienes muebles e inmuebles, los equipos,
materiales didacticos, los documentos, conforme a las normas, reglamentos y los
fines para los que lostiene dispuestos la Institucion Educativa.

o) Conocer las fechas y condiciones de pago para todos los periodos académicos que
debe realizar, desde el momento de la matricula.

Paragrafo: Los derechos son reciprocos a los deberes, derivado de la condicion
indispensable de una libertad responsable que conduce al desarrollo personal y
profesional.

CAPITULO II. De los Deberes del (la) Estudiante

Articulo 107°. De los deberes del (la) estudiante. Son deberes del (la) estudiante en la
InstitucionEducativa CESVI COLOMBIA ademas de los deberes ciudadanos consagrados
en la Constitucion y en las Leyes, los que se refieren a la lealtad, honestidad vy
responsabilidad social con la Institucién consignados en este reglamento y los que en el
futuro establezca el Consejo Directivo.

Articulo 108°. De los deberes con la institucion en las actividades académicas y en las
practicas:

a) Conocer y respetar la identidad de CESVI COLOMBA acatando su Mision, sus
Principios y Valoresinstitucionales:

b) Respetary divulgar el buen nombre de la Institucion.

c) Cumplir con todas las obligaciones inherentes a su calidad de estudiante.

d) Cumplir con los compromisos académicos que se determinen para el programa en el
que esta matriculado (a).

e) Tener en todo momento un trato respetuoso y digno para toda la comunidad educativa
incluyendo los (as) beneficiarios(as) directos (as) e indirectos (as) con quienes
interactua en ejercicio de sus actividades préacticas.

f)  Hacer buen uso y conservar en buen estado las instalaciones, los bienes muebles e
inmuebles,los equipos, materiales didacticos, los documentos, entre otros.

g) Mantener actualizada, en todo momento, la informaciéon que sea de interés para la
organizaciéngarantizando su confiabilidad (correo electrénico, teléfono fijo y movil,
direccioén, entre otros.

h) Pagar los servicios educativos conforme esta estipulado en el Acuerdo de tarifas (del
Consejo Directivo), los requisitos de matricula y otros relacionados con erogaciones

econdmicas previamente convenidas y aceptadas en forma individual o colectiva.

i) Ser siempre veraz y asumir las responsabilidades y consecuencias de sus

actuaciones.
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j) Portar diariamente y en forma completa, ordenada y limpia, los uniformes cuando el
programa loexige.

k) Tener una presentacion personal acorde con las normas sociales y las propias de la
Institucion.

I) Devolver el carne de estudiante al egresar de la institucién como requisito para adjudicar
elpaz y salvo respectivo

m) Participar libre y democraticamente en las elecciones y decisiones que le atafien como
estudiante dentro de la comunidad.

Articulo 109°. De los deberes con su Seguridad Social en Salud.

a) Estar afiliado (a) a la Seguridad Social en Salud como lo define la ley Colombiana.

b) Copia de afiliacién vigente a una EPS (Empresa promotora de Salud).

c) Al hacer uso de sus servicios de salud, presentar constancia escrita de la atencién
cuando estostengan que ser en los periodos de actividad académica.

d) Para efectos de incapacidad, solo es valida la certificada por el médico de la IPS
correspondientea su afiliacion.

e) Para el ingreso, todo (a) estudiante debe presentar el carné de inmunizacion con los
biol6gicosexigidos en cada programa (requisito de matricula)

Paragrafo 1: El (la) estudiante, para iniciar las practicas, debe presentar constancia del
esquema deinmunizacién y examen de anticuerpos; este Ultimo siempre y cuando sea
exigido en el campo de practica.

Paragrafo 2: La institucién Educativa tiene una poliza de responsabilidad civil y otra de
atencion a los (as) estudiantes en caso de accidentes. El (la) estudiante debe hacerse
responsable de prevenir este tipo de accidentes, para lo cual debera conservar todas las
precauciones y cuidados de responsabilidad y comportamiento ético, asi como de
bioseguridad y salud ocupacional establecidos en la Institucion Educativa y en los campos
de préctica.

CAPITULO IIl. De las Normas de Convivencia Institucional

Articulo 110°. De las Normas de Convivencia Institucional. Ademas de los derechos y
deberes del (la) estudiante, se entienden como todas aquellas pautas disciplinarias
relacionadas con situaciones que tienen requerimientos o condiciones predeterminadas
para facilitar las relaciones respetuosas, armonicas que se presentan en cualquiera de las
actividades o situaciones que corresponden a la comunidad educativa. Si se tienen en
cuenta y se acatan, propiciaran un clima favorable y apropiado para el aprendizaje en la
Institucién Educativa, en los campos de préctica y enlas comunidades con las que se trabaja,
y generan una buena imagen de toda la comunidad educativa.
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Paragrafo: La mejor forma de acatar una norma es comprender su significado a favor
individual y del colectivo en el que interactia. Es deber del (la) estudiante comprender el
significado de la normapara acatarla y cumplirla con fines de responsabilidad ciudadana y
social. Las pautas de convivenciadesarrollan las actitudes propias para vivir en sociedad y
en el mundo del trabajo.

Articulo 111°. De las Pautas de Buen Comportamiento del Estudiante para la
convivencia en la Comunidad educativa

Con base en este reglamento son pautas de buen comportamiento:

a) Actos que se relacionan con el adecuado funcionamiento, orden e imagen de la
Institucion.

b) El cumplimiento de las normas definidas para la evaluacion.

c) Elbuen trato a directivos, docentes, empleados(as), demas comparieros(as) de equipo
de estudio y del equipo de las instituciones de practica, los(as) usuarios(as), sus
familias y la comunidad en general.

d) El cuidado con los elementos propios y ajenos y los bienes de las instituciones donde
interviene.

e) Elvocabulario respetuoso, empleado en la comunicacién con otros(as).

f)  El comportamiento responsable asumido en todas las situaciones.

g) Elrespeto alos simbolos patrios y a los de la institucion.

h) El cumplimiento de las normas definidas en el reglamento.

i) El acatamiento comprensivo a las sugerencias y recomendaciones para mejorar Sus
conocimientos, comportamientos y destrezas.

j) Elabstenerse de fumar en la Institucion Educativa, en las instituciones de practicay en los
lugarespublicos con el propdsito de preservar la salud y evitar el deterioro del ambiente,
ademas de cumplir con la legislacibn colombiana relacionada con este asunto
(Resolucién 1956 de mayo de2008)

k)  No consumir licor o drogas psicoactivas, asi mismo abstenerse de distribuir, comprar
0 vendereste tipo de sustancias dentro de la Institucion y fuera de ella, cuando este
identificado (a) comoestudiante de la institucion.

) Facilitar la libre circulacion especialmente en corredores, escaleras 0 accesos de ingreso y
egreso publico y acatar las practicas de salud ocupacional de la Institucién para disminuir
y controlar losriesgos de salud ocupacional.

m) Hacer utilizacion adecuada y racional de los servicios publicos, conservar limpio todos
los espacios institucionales (aulas de clase, aulas - talleres, servicios sanitarios,
cafeteria, espacios de circulacion y aéreas externas a la Institucién); hacer la
eliminacion de los desechos segun normas de salud ocupacional en la Institucion.
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Articulo 112°. De las pautas para la convivencia institucional. En consonancia con la
Misién Institucional, sus principios y valores y acorde con los programas que desarrolla
como Institucién Educativa, se consideran pautas de convivencia de los(as) estudiantes
como integrantes de la comunidad educativa en CESVI COLOMBIA, las siguientes:

a) Usar el uniforme y portar el carné de identificacion en un lugar visible, para asistir a las
actividades académicas en la Institucion y en los campos de préctica.

b) Al utilizar el servicio de cafeteria, cumplir las normas especificas, respondiendopor los
implementos y materiales que utilice.

c) En caso de pérdida o destruccion total o parcial de los implementos y/o de los bienes
de la Organizacion por negligencia o con conocimiento de ello, deber& responder con
el valor comercial ya sea en forma individual o grupal, antes de terminar el semestre para
obtener su pazy salvo. Esto igualmente se aplica para los campos de practica.

d) Observar una disciplina dentro del aula y los campos de practica que favorezca el
proceso educativo y un ambiente agradable para las actividades individuales y
grupales.

e) En el periodo de préctica, los (as) estudiantes tendran como autoridad inmediata al (1a)
docentede cada rotacion. Cuando por algan motivo especial el (Ia) docente tenga que
ausentarse del campo de préctica, el (Ia) estudiante dependera del (la) maestro (a) guia
0 en quien se haya delegado, previa autorizacion de la Institucion sede de préctica.

f) El (la) estudiante puede dar informacion sobre la empresa campo de practica,
Unicamente cuando esté autorizado (a) por personal de la misma.

h) Los (as) estudiantes diligenciaran los registros propios de la empresa (campo de
practica) segunlo definido en el Convenio Docencia Servicio y atendiendo a las
particularidades de cada ambiente de aprendizaje

i) En todo caso el (la) estudiante debe respetar los horarios y normas especificas de cada
Institucién donde realiza la practica para atender a los (as) usuarios (as), segun lo
establecido por ésta.

j) El deterioro o pérdida por descuido o incumplimiento de las normas para el uso de
materiales, equipos y herramientas de la Institucién sede de practica, hacen, al (la)
docente y al grupo de practica, responsables de su reposicion total o parcial segun lo
determinen las directivas de la Institucionen cumplimiento de los Convenios Docencia
Servicio.

TITULO SEXTO DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO I. De las Conductas contra el Orden Institucional y Académico

Articulo113°. En armonia con los principios generales del presente reglamento, el régimen
disciplinario esta orientado a prevenir y corregir conductas contrarias a la vida institucional.

Paragrafo. Son conductas contrarias a la vida institucional aquellas que atentan contra el
orden académico, o contra la Ley, los reglamentos Institucionales y se constituyen en faltas
disciplinarias.
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CAPITULO II. De las faltas Disciplinarias

Articulo 114°. De las Faltas Disciplinarias. Son conductas que atentan contra la Ley, los
estatutosy reglamentos de la Institucion y se clasifican segun su gravedad en leves, graves
y gravisimas

Articulo 115°. De las circunstancias agravantes. Se consideran circunstancias agravantes
las siguientes:

Reincidir en la comision de faltas.

Realizar el hecho en complicidad con estudiantes u otros trabajadores de la Institucién.
Cometer la falta aprovechando la confianza depositada por el superior.

Cometer la falta para ocultar otra.

Infringir varias obligaciones con la misma accién u omisién, y

Preparar premeditadamente la infraccién y las modalidades empleadas en la
comision de lamisma.

~ooo0oTp

Articulo 116°. De las circunstancias atenuantes o eximentes. Serdn circunstancias
atenuantes o eximentes, entre otras:

Buena conducta anterior.

Haber sido inducido por un superior a cometer la falta.

La ignorancia invencible.

Confesar la falta oportunamente.

Procurar, ainiciativa propia, resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado antes de
iniciarseel proceso disciplinario.

®oo oo

Articulo 117°. Para efectos de la reincidencia solo se tendran en cuenta las faltas
cometidas en el periodo académico actual y el inmediatamente anterior a la comision de la
falta que se juzga.

CAPITULO lIl. Clasificacion de las Faltas Disciplinarias

Articulo 118°. De la clasificacion de las Faltas Disciplinarias. Con base en el régimen
disciplinario, las faltas leves son aquellas que indican el no cumplimento de los deberes
del (la) estudiante y/o el incumplimiento de las normas disciplinarias o pautas de
comportamiento definidasen éste reglamento, siempre y cuando no denoten reincidencia ni
desacato; porque en éste caso seconstituyen en faltas graves.

En CESVI COLOMBIA se consideran como faltas graves aquellas situaciones que alteran o
hacen confusaso inseguras las pautas de comportamiento de las personas que constituyen
la comunidad educativa, igualmente otras que alteran las normas establecidas por las
instituciones en las cuales los (as) estudiantes realizan las practicas, y aquellas que siendo
leves se convierten en graves por la reincidencia o franco desacato. Ellas son:
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a. Reincidencia en una falta leve.

b. Los actos irrespetuosos a personas, simbolos patrios, sentimientos religiosos y normas
institucionales.

c. Las manifestaciones de injuria o calumnia contra otros estudiantes, contra el personal
directivo, docente, administrativo de Cesvi Colombia y/o las Empresas Patrocinadoras.

d. Toda falsificacion documentaria.

e. Toda retencion, todo dafio en bienes de propiedad de Cesvi Colombia o las Empresas
patrocinadoras; o bien, en elementos ajenos a éstas, que se hallen en los predios de
las mismas.

f. El porte de armas o elementos con los cuales se pueda causar dafio a las personas o
las cosas, dentro de las dependencias de Cesvi Colombia o las Empresas
patrocinadoras.

g. El porte, la tenencia o la guarda de armas o elementos explosivos y complementos de
los mismos dentro de los predios de Cesvi Colombia o las empresas patrocinadoras.

h. El porte, la tenencia, la guarda y el trafico de sustancias sicotrépicas dentro del recinto
de Cesvi Colombia o las empresas patrocinadoras.

i. El presentarse a Cesvi Colombia o0 a las Empresas patrocinadoras, o a otro sitio en que
el estudiante esté prestando labor académica, en estado de embriaguez, o bajo efectos
de sustancias sicotrdpicas.

j.  Toda incitacion al desorden o que acarree la alteracion de las labores académicas.

k. Todo comportamiento tipificado como delincuencial por la Ley.

l. Las faltas contra la ética y los reglamentos de Cesvi Colombia, las Empresas
patrocinadoras, o las instituciones con las Cesvi Colombia S.A. tenga convenios, de
cualquier indole.

m. La violacion de los derechos de autor o de propiedad intelectual en cualquier forma.

El fraude comprobado en las pruebas académicas.

Todo acto que impida o restringa el libre acceso o salida de las instalaciones de Cesvi

Colombia o la empresa patrocinadora.

p. Todo acto que tienda a interrumpir el libre ejercicio de la docencia, la asistencia a las
actividades académicas de cualquier indole, ya sea que este acto se realice de manera
individual o grupal.

g. Todo acto en contra de las personas o de la institucién educativa o de las empresas
patrocinadoras, que acarree el desprestigio de las mismas.

o>

Se consideran faltas gravisimas aquellas que violan los derechos humanos
fundamentales, la Constitucion y las leyes Colombianas y hacen dafio a el (la) estudiante,
a otros(as), o que afectan significativamente la buena imagen de las instituciones (La
Institucién Educativa y las empresas campos de practica). Ellas son:

a) Atentar contra la vida, integridad fisica de los(as) compafieros(as), docentes,
usuarios de lasinstituciones de préctica, directivos o de cualquier otra persona.

b) Insubordinacion y falta grave de respeto a la autoridad en forma reiterada.

c¢) Consumir o traficar dentro o fuera del establecimiento bebidas alcoholicas 6

sustanciaspsicoactivas dafiinas para la vida humana.
d) Apropiacion de bien ajeno
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e) El atraco, el secuestro, la extorsion, la intimidacion o el sicariato.

f) El acoso y/o abuso sexual de personas de la comunidad educativa y otras que no
lo sean,que en todo caso afectan a las personas y la imagen de la Institucion
Educativa.

g) La participacion directa o indirecta en la trata de personas

h) Porte o almacenamiento de explosivos, armas de fuego, armas blancas o de
cualquier elemento que fundamentalmente permita presumir su uso contra la vida o
integridad fisica de las personas, o que se pueda emplear para destruir o dafar los
bienes de la Institucion.

i) Asistir en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a la
institucion educativa, a los campos de practica y a las actividades sociales e
institucionales en las querepresente o identifique la Institucion.

j) Atentar (por dafio o retiro sin autorizacion) contra equipos muebles o enseres del
establecimiento educativo o de los campos de préactica.

k) Realizar o participar en actos vandalicos o incitarlos en perjuicio de la  Institucion
Educativao campos de practica.

[) La suplantacion en cualquier actividad académica o permitir ser suplantado

m) El uso del nombre de la Institucién Educativa o de cualquier sitio de practicas, con
intenciones destructivas, de desprestigio o en beneficio propio.

Paragrafo 1: En caso de faltas gravisimas la sancion de la Institucion Educativa no exime
de la responsabilidad penal o civil y cuando se sancionan faltas gravisimas calificadas como
tales por la ley se dard aviso a las autoridades competentes.

Paragrafo 2: En las faltas graves y gravisimas las sanciones de suspensiéon y exclusion se
adoptaranpor el Director(a) de Educacion, después del debido proceso y se notifica al (la)
estudiante mediante Resolucién motivada.

Paragrafo 3: Ante hechos que den cuenta de faltas graves o gravisimas, de el (los)
estudiante (s), las quejas o reclamos a que den origen, deben realizarse y registrase segun
los procedimientos ylas instancias, con fundamento a lo establecido en este Reglamento.

CAPITULO IV. Del Procedimiento Disciplinario
De las Sanciones y la competencia para sancionar

Articulo 119°. De los tipos de sancién. Atendiendo a las disposiciones legales emanadas
de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, la ley 115 de 1994 entre otras, podran
aplicarse como sanciones en CESVI COLOMBIA: La amonestacion escrita, la suspension 6
retiro temporal de las actividadeseducativas y la exclusion.

Articulo 120°. La aplicacién de la amonestacién escrita serda de competencia del (la) Lider
de Programas de ETDH o el Coordinador, el retiro temporal de las actividades educativasy
la exclusion serdn de competencia del(a) Director(a) de Educacion.
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Articulo 121° De los procedimientos. El Articulo 41 de la Constitucion Politica de
Colombia, consagra el derecho que toda persona tiene al Debido Proceso. En cumplimiento
de éste derecho, Cesvi Colombia cuando tenga noticia de que uno de sus estudiantes ha
cometido una falta, segun éste reglamento, dara cumplimiento al debido proceso en los
siguientes términos:

a) Hechos: Narracién escrita por parte del (la) docente o persona que tuvo conocimiento
de losactos, escribiendo claramente como ocurrieron los hechos. Este procedimiento
se realizara transcurrido el menor tiempo posible a la ocurrencia de los hechos y se
entregara el informe al(a) Director(a) de Educacion quien debe iniciar el debido
proceso.

b)  Citacion paralanotificacion de Cargos: Para dar a conocer la imputacion de cargos
se entregara personalmente o enviara una comunicacién a la direccién registrada en la
Institucién del o la estudiante, precisando la fecha, la hora y el lugar en la que se le
hara la notificacion de los cargos.

c) Notificacién de cargos: Se hard una descripcion por escrito de los hechos que
tuvieron ocurrencia y que debe contener:

- Un resumen indicando los hechos que dieron origen al proceso con
circunstancias detiempo, modo y lugar.

- Enunciacién de la prueba recaudada.

- Indicacién de la norma o normas infringidas.

- Determinacion provisional de la naturaleza de la falta y la sancién a aplicar
segun lafalta. (Cuando fueran varios (as) los (as) implicados (as) se
hara un proceso por separado para cada uno (a) de ellos (as).

Articulo 122° De la audiencia de descargos: Se hara en presencia del o la representante
estudiantil. El (los) estudiante (s) tendran un plazo de cinco (5) dias habiles para realizar
por escrito 6 en forma verbal, los descargos y solicitar las pruebas que considere
pertinentes. En caso de hacerse descargos verbalmente, se levantara un acta que sera
firmada por todos los asistentes.

Paragrafo: Cuando el (la) estudiante matriculado (a) incurra en una falta grave 6 gravisima
segun este reglamento, el(a) Director(a) de Educacion podra suspender temporalmente al
(la) estudiante en forma inmediata mientras se hace el debido proceso y se compruebe la
gravedad de la falta, paradefinir o no su exclusién. En casos de exclusion ECOSESA se
reserva el derecho de nueva admision.

Articulo 123°. De la Practica de pruebas: En los casos en que la sancién sea el retiro
temporal delas actividades educativas 6 la exclusion, la autoridad competente conformara
una comision para que practique las pruebas solicitadas por él(ella) y por la estudiante
sancionada. El término para lapractica de estas serd de 10 dias habiles. Esta Comision
presentard un informe dentro de los cincodias siguientes al vencimiento del término de la
practica de las pruebas. Cuando la sancion sea la amonestacion escrita la autoridad
competente debera practicar las pruebas por si misma.
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Articulo 124°. Del Fallo: Ser& proferido por el(la) Directora de Educacion, y consta de dos

partes:

- Parte de motivacion: Un resumen de los hechos y un andlisis de las pruebas y el andlisis
sobrela norma aplicable y la sancion que se debe aplicar. La sancién proferida debe
estar de acuerdocon la gravedad de la falta.

- Parte Resolutiva: Se debera establecer la sancién claramente y el derecho a interponer
recursos en contra de este fallo.

Articulo 125°: Contra las decisiones disciplinarias proceden los recursos de Reposicion
ante quienprofirié la sancion y de Apelacion ante el Consejo Directivo, siendo éste la ultima
instancia. Los recursos deberan interponerse por escrito dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la notificacién personal. La instancia competente para resolver cualquiera de
los recursos dispondra cinco (5) dias habiles para tomar la decisién definitiva.

Articulo 126°: De los tipos de sancidn. Atendiendo a las disposiciones legales emanadas
de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, la ley 115 de 1994 entre otras, podran
aplicarse como sanciones en CESVI COLOMBIA:

a) Parafaltas clasificadas como leves: La amonestacion escrita con evidencia en la hoja
de vida de el(la) estudiante.

b) Para faltas clasificadas como graves: La suspension de las actividades académicas
hasta por5 dias habiles, con evidencia en la hoja de vida, sin que la Institucién Educativa
asuma la responsabilidad de reponer el tiempo ni en fase lectiva, ni en fase practica.

c) Para faltas clasificadas como gravisimas: La exclusién de la Institucion Educativa
sinposibilidad de reingreso a ninguno de los programas:

CAPITULO V. De la Resolucion de Conflictos:
Articulo 127°. Procedimiento paralaresolucién de conflictos:
Definiciones basicas: Convivenciay normas

La convivencia humana supone la aparicién o surgimiento de conflictos, pues el conflicto
es naturaly propio de la convivencia. Sin embargo existen muchos conflictos que pueden
ser evitados, y la mayoria de los que surgen pueden ser resueltos facilmente si se cuenta
con procedimientos claros,conocidos y aceptados por todos.

La convivencia escolar, entendida como la interrelacién entre los diferentes miembros de
un establecimiento educativo que incluye las formas de interaccion de los diferentes
estamentos que conforman una comunidad educativa, también supone el surgimiento de
conflictos y del mismo modo requiere para su mejor desarrollo, normas claras, conocidas y
aceptadas por todos y todas.
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Vulneracién de normas y conflicto

Todos los conflictos que se administrar en una comunidad escolar no necesariamente
provienen deuna vulneracion de normas.

Articulo 128°. Los siguientes son los pasos a seguir cuando se presente algun tipo de
conflicto:

1. Dialogar y escuchar con respeto.

El primer paso cuando se identifique un posible o inicio de conflicto, el docente en primera
instanciarelne a las partes para que se dispongan a dialogar cara a cara, es decir, a
escuchar y expresar. Enesta instancia cada una de las personas debe sentir que estan en el
lugar adecuado y en el momentooportuno para ambas, a fin de enfrentar el dialogo con
igualdad de condiciones y oportunidades. Siexiste mucha molestia, rabia o enojo en una o
en ambas partes involucradas, el docente espera unmomento y los invita a que auto-
controlen sus emociones y a disponerse a escuchar con los cinco sentidos (escucha activa).

2. Aclarar el conflicto.

El docente le pide a cada una de las partes que describa qué paso, y/o qué sintié. Se
recomienda hacer el relato siempre en primera persona: “Yo te dije que...”, “porque
yo...”, “me senti amenazado porque...”. La descripcion de la controversia a resolver,
debe dar cuenta de las circunstancias en que aparecié. Esta seré la base para la resolucion
del conflicto. Utilizando preguntas abiertas y evitando juicios de valor, las partes clarifican
el foco de disputa.

3. Resolver el conflicto.

El docente debe ser consciente que un foco posible de tension es la expectativa que cada
parte tienefrente a la situacion, es decir, qué quiere, qué espera. La expresion asertiva de
lo que se espera delotro, ayudara a proponer creativamente mas de una salida.

Sabiendo que en toda negociacion existira una satisfaccion parcial de los intereses de cada
parte, es necesario detenerse y aclarar qué es lo fundamental de lo superfluo. Es decir, qué
se esta dispuesto/a a ceder para ganar en un proceso de colaboracién. Una negociacion es
exitosa cuandosatisface, aunque parcialmente, las necesidades de ambas partes; o sea,
cuando ambos ganan en el proceso.

Autopista Bogotd - Medellin km 6,5
PBX: 571 -7 42 06 66 / servicicalcliente@cesvicolombia.com
www.cesvicolombia.com / www.revistaautocrash.com

f yO B in ¥R



2

CESVI COLOMBIA REGLAMENTO ACADEMICO

Centro de Experimentacién y Seguridad Vial Colombia

4, Solucionar adecuadamente el conflicto.

Este paso pone su foco en generar variadas opciones de resolucion satisfactorias para los
involucrados. El docente a manera de resumen les presenta las diferentes opciones que
corresponden a una visualizacion futura de la resolucion del conflicto, y posibilitan a las
partes explorar, a través del didlogo, cuales de estas opciones los dejan en un mejor
acuerdo respecto a las circunstancias y vivencias de su conflicto. El objetivo de esta ultima
etapa es trabajar en conjunto para escoger la opcidbn que se presente como la mas
beneficiosa para los involucrados. En este sentido, se sugiere que el acuerdo sea concreto,
viable y directamente relacionado con el conflicto.

5. Cierre del conflicto. Al finalizar se deja un acta como constancia del acuerdo y en el
caso que el docente como primera instancia no logre abarcar todos los puntos que lo
lleven a una solucién adecuada del conflicto, debe recurrir a la siguiente instancia, es decir
al lider del programa y si estea su vez tampoco logra dar una solucién al conflicto, recurrira
al(a) Director(a) de Educacion.

TITULO SEPTIMO. BIENESTAR Y ESTIMULOS A LOS ESTUDIANTE Y A LOS
EGRESADOS

CAPITULO I. Bienestar estudiantil

Articulo 129°. Del Bienestar de los(as) estudiantes. Como bienestar se entienden todas
aguellascondiciones medio ambientales, culturales, de relacion interpersonal, deportivas y
artisticas que la Instituciébn promueve y estimula en los estudiantes con el propoésito de
generar un ambiente pedagdgico por excelencia; posibilitando su motivacién y evolucion en
su proyecto de vida. Se exaltanvalores y se descubren potencialidades y talentos.

Articulo 130°. Son actividades de bienestar estudiantil las realizadas y organizadas a través
de susrepresentantes y otras con participacion de los demas miembros de la comunidad
educativa entre otras que pueden surgir, se tienen establecidas las siguientes:

b) El Servicio de psico-orientacion: trabajos grupales y consulta individual.
CAPITULO II. Estimulos para los estudiantes

Articulo 131°.De los estimulos a los (as) estudiantes. La Institucién Educativa estimula
a los (as)estudiantes mediante el reconocimiento que hace a quienes: a) Logran desarrollar
conocimientos, comportamientos y practicas por encima de los niveles de domino esperado que
puede evaluarse como excelentes, b) Denoten un esfuerzo mayor de superacion para el logro
de los objetivos propuestos porla comunidad educativa, en los procesos de ensefianza
aprendizaje y c) Por su méritos y trabajos excepcionales (excelentes) que favorecen la
imagen corporativa de la organizacion y la representanexitosamente en el contexto interno y
externo.
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Articulo 132°. Estimulos por monitoria. Podra ser monitor el Estudiante con alto rendimiento
académicoen el SER, SABER Y HACER, evidenciado en el promedio académico de 4.5
(cuatro cinco) Con lasherramientas técnicas adquiridas durante la formacion académica con
capacidad para facilitar el logrode aprendizajes significativos con los pares. Tendra como
beneficios: Asignacion de la practica laboralde manera preferencial, descuento especial para
los programas de extension (50%), reconocimiento en la certificacién con copia a la hoja de
vida, precisando el nimero de horas en las competencias monitoreadas y priorizacion para
la insercién laboral.

Articulo 133°. Funciones del Estudiante Monitor. Son funciones del estudiante monitor:
aprestamiento con el docente y lider del programa sobre las practicas analogas, desarrollar
las actividades propuestas en las guias de aprendizaje, realizar acompafiamiento a los
estudiantes y aclararlas dudas, informar al lider del programa o docente los estudiantes que
presenten dificultades.

Paragrafo: Cuando los estudiantes monitores estan en vacaciones, en la institucion
educativa se programara conjuntamente las fechas en las cuales el estudiante realizara el
acompafiamiento en lasactividades de practica analoga. El Comité de Curriculo establecera
el manual de monitor que precisasus funciones.

Articulo 134°. Para la seleccion del Monitor se realizara una convocatoria entre los
estudiantes quetengan el promedio académico igual o mayor de 4.5 (cuatro cinco).

Articulo 135°. De los comportamientos y practicas a estimular en los (as) estudiantes.

Son comportamientos que merecen ser estimulados entre otros de la misma naturaleza:

a) La excelencia académica.

b) Los éxitos deportivos y culturales logrados en la organizacion y fuera de ella.

c) Liderazgo de procesos que redunden al desarrollo Institucional o de las comunidades en
las quese proyecta.

d) Participacion en trabajos de investigacion y de desarrollo social con resultados exitosos.

Articulo 136°. De los reconocimientos que se tienen establecidos para los (as)

estudiantes.

Los estimulos que se tienen establecidos son:

a) Exaltacion de méritos y Resolucién Honorifica de Excelencia expedida por el Consejo
Directivoy entregada en el acto general de certificacion.

b) Certificado especial de idoneidad y excelencia ante los (as) potenciales empleadores
(as).

c¢) Nombramiento como representante especial de la comunidad educativa en eventos
especialesde la Institucion incluidas los eventos de certificacion.

d) La asistencia a eventos educativos y /o culturales especiales.

e) Matricula de Honor.

f) Promocion preferencial con empresarios para optar al contrato de aprendizaje en
institucionesde alta calidad.
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Paragrafo 1. Es competencia del Consejo Directivo reglamentar el proceso para definir los
elegidos yestablecer el otorgamiento de cada uno de los estimulos.

Paragrafo 2: Para los (as) recién egresados (as) (los que se certifican cada semestre), se
definird la(el) mejor estudiante de cada programa para autorizarle la realizacién de un
diplomado en CESVI COLOMBIA, en el afio siguiente de haber egresado. El (la) estudiante
elegira la capacitacion que sea de su interés.

Paragrafo 3: Todo (a) egresado (a) de CESVI COLOMBIA tiene un descuento del 10% en el valor
de los servicios de educacion permanente que realice en la institucion. Para hacerle el
descuento debera solicitarloy evidenciar que es egresado (a) de la Institucién en el
momento de la Inscripcion, presentando la fotocopia de su certificado, o el carnet de
egresado.

TITULO OCTAVO. DISPOSICIONES ESPECIALES
CAPITULO I. De las obligaciones econdmicas del (a) estudiante y sus procedimientos

Articulo 137°. De las obligaciones econdmicas. Son obligaciones econémicas del (1a)
estudiante con la Institucion Educativa, la cancelacion del valor del servicio educativo
conforme lo determina elConsejo Directivo mediante un Acuerdo que reglamenta el valor y
los periodos de pago de las matriculas en cada vigencia. El valor de los servicios Educativos
es asunto discrecional de la Institucion, pero en todo caso deberéd informarse a la Secretaria
de Educacion del ente territorial donde estd ubicada la sede, especificamente el de los
servicios de ETDH.

Articulo 138°. Del Acuerdo de tarifas. Es el documento oficial que expide el Consejo
Directivo de lalnstitucion Educativa anualmente, en el cual se definen las tarifas de matricula
para cada periodo académico, de los programas que se ofrecen en cada vigencia (afio
calendario) y las fechas de matricula para cada programa y cada periodo académico.
Ninguna instancia de la institucion esta autorizada para modificarlo.

Paragrafo 1: Todo (a) aspirante debera solicitar y recibir informacion relacionada con las
tarifas (valor de la matricula) y los procedimientos para el pago oportuno, como requisito
para matricularse,conforme lo establece el Acuerdo de Tarifas del Consejo Directivo.

Paréagrafo 2: El Acuerdo de Tarifas, es un documento publico y por ello debe colocarse en
un lugarvisible para la Comunidad Educativa en cada sede de la institucion, para que pueda
ser consultado porlos (as) estudiantes, el personal de la Coordinacion Financieray el equipo de
trabajo de la Oficina Controly Registro Académico, con el fin de informarse e informar
correctamente lo definido por el Consejo Directivo en este aspecto.

Paragrafo 3: El valor de la Inscripcion se incluye en el Acuerdo de Tarifas, y es un valor
independiente al de la matricula. La inscripcién es solo un prerrequisito para participar en el
procesode admision si hay el nimero de inscritos (as) que permitan la seleccion y el nimero de
cupos minimos, para autorizar el inicio del programa.
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Paragrafo 4: El valor de la matricula cubre el carnet, servicios docentes, material didactico
y audiovisual para las actividades docentes, material para las practicas (insumos, equipos
y herramientas) gastos administrativos para los campos de practica, pdliza de accidentes
escolares que incluye péliza de responsabilidad civil y gastos de certificacion.

Paragrafo 5: El valor de la matricula no incluye, cursos extracurriculares o de nivelacién,
gastos dedesplazamiento de los estudiantes a los campos de practica, costos de elementos
personales de Utiles escolares o fotocopias.

Articulo 139°. De las formas de pago. Es politica de la Institucién Educativa cobrar el valor
de la matricula, por periodo académico y no por el total del programa. En todo caso el (la)
estudiante debecancelar el 100% del valor del periodo académico, que se haya definido en el
Acuerdo de Tarifas de lavigencia correspondiente y en las fechas fijadas por la institucion
como requisito de matricula o de renovacién de la matricula.

Articulo 140°. Del no pago oportuno de la matricula. El (la) estudiante nuevo (a) o el (la)
estudiante que debe renovar matricula, que no se matricule en las fechas fijadas por la
Institucién, por no haberpagado oportunamente o por cualquier otra causa no justificada
segun este Reglamento, debe asumir el costo de la matricula extemporanea.

Paragrafo: La matricula extemporanea. Es politica de la Institucion incrementar un 5% de
al valor de la matricula cuando es extemporanea, por los ajustes en el proceso
administrativo que este procedimiento implica para la Institucién. En todo caso, es solo el
Consejo Directivo el que define lafecha limite para aceptar matriculas en extemporaneidad
para cada programa.

Articulo 141°. Del procedimiento de cancelacion de los servicios de educacion. Para el

pago dela inscripcién y el de la matricula, el (Ia) estudiante debe:

a) Consultar en el sitio web el formato a diligenciar para el pago, alli esta estipulado: el
namero decuenta, el costo de la inscripcién y del periodo académico.

b) Cancelar el valor total de la inscripcidn y de cada periodo académico, siguiendo las
instruccionesdadas en el sitio web de la Institucién Educativa, consignando en el nimero
de la cuenta bancaria.
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Articulo 142°. De la cancelacion de otros servicios. Para la cancelacion de los servicios
de examenes de clasificacién (reconocimiento de saberes), admisiones de reingreso o
transferencia, habilitaciones, constancias o certificaciones, actas de certificacion o
duplicado de certificacion de aptitud ocupacional, entre otros, definidos en este reglamento;
el Consejo Directivo seguird el mismoprocedimiento definido en el articulo 138.

Paragrafo: En todo caso, las tarifas de estos servicios, deben estar reglamentadas por
Acuerdo delConsejo Directivo.

Articulo 143°. Devoluciones. La Institucion Educativa CESVI COLOMBIA hace devolucion
del dinero por elpago de servicios solo en los siguientes casos: a) Rembolsa el 100% del
valor de la inscripcion Gnicamente cuando el nimero de inscritos no alcanza tener el minimo
de cupos requeridos para autorizar el inicio del programa o cuando por motivos de fuerza
mayor la institucion tenga algun impedimento de tipo legal o administrativo para iniciar el
programa. b) La devolucion del valor de la matricula es del 80% y puede hacerse
Unicamente antes de iniciar las actividades académicas o hasta dos semanas de haber
iniciado las mismas.

Paragrafo 1. El (la) estudiante y acudiente debe conocer esta informacién antes de
matricularse.

Paragrafo 2: La devolucién se hace al (Ia) estudiante que lo solicite formalmente segun el
formato pre-establecido. (El formato se reclama en la oficina de coordinacién financiera).
La Instituciébn Educativa contara con quince (15) dias calendario a partir de fecha de
recepcion de la solicitud para hacer la devolucion mediante consignacion.

Paragrafo 3: En ningun caso la institucion hace devolucion del valor de los servicios
educativos endinero.

Articulo 144°. De las Reclamaciones y Aclaraciones

Cuando el (la) estudiante requiera de una reclamacion o aclaracién relacionada con sus
responsabilidades econémicas, debera hacerla por escrito y dirigirla a la oficina de
Coordinaciéon Financiera, ésta tendra tres (3) dias habiles para darle a conocer la respuesta.
Como evidencia de que fue informado(a), el (la) estudiante debera firmar. Esta
comunicacion se archivara en la hoja devida del estudiante.

Articulo 145°. Del certificado de paz y salvo financiero. Todo (a) estudiante para

matricularse, renovar su matricula o certificarse, deberé estar a paz y salvo con la Institucion
Educativa, una vez verificado por la Oficina de Control y Registro Académico.
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CAPITULO II. Del Consejo Directivo de la Institucion Educativa

Articulo 146°. De la Definicién. La Institucién Educativa para los asuntos légales vigentes
establecidos por la Ley 115 de 1994 y sus decretos reglamentarios y con base en el
Proyecto Educativo Institucional PEI, define como 6rgano de Alta Direccion del Consejo
Directivo.

Paragrafo 1: La base legal de este 6rgano Directivo para todos los asuntos que le competen
a la Institucion Educativa con los programas de Educacion para el trabajo y el desarrollo
humano (ETDH),es:

1. Ley 115 de 1994
2. Decreto 3616 de 2005.
3. Ley 1064 de 2006

4. Decreto 2020 de 2006
5. Decreto 4904 de 2009

Articulo 147°. De la Naturaleza y Objetivo Fundamental del Consejo Directivo. Es un
o6rgano esencialmente decisorio de la alta direccién de la Institucién Educativa para los
asuntoslegales, técnicos y econdmicos relacionados con el servicio de educacion. Tiene
como obijetivo fundamental, definir las politicas, normas y Reglamentos que faciliten a toda
la comunidad educativa, (estudiantes, docentes y directivos), prestar el servicio publico de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (EPTDH) conforme los establece la Ley
Colombiana y determinar las formas deorganizacion Institucional para prestar el servicio de
educacion.

Articulo 148°. CONFORMACION.

El Consejo Directivo conforme lo establece la Ley 115 de 2004 y el Decreto 4904de
2009, estaconformado por:

1. El Rector de la entidad de educacion

El(a) Director(a) de Educacioén de la Institucién Educativa

El (a) coordinador (a) académico (a) de la Institucion Educativa

Un (a) representante de los (las) docentes, elegido(a) por ellos (as) mismos (as).

Un (a) representante de los (las) estudiantes, elegido (a) por ellos (as) mismos (as).

akrown

Paragrafo 1: El Consejo Directivo, designara comisiones internas para adelantar
estudios,investigaciones o proyectos especificos relacionados con su finalidad.

Paragrafo 2: El Consejo Directivo puede convocar a las reuniones ordinarias o
extraordinarias a empresarios(as), directivos, asesore(as), docentes, personal
administrativo o estudiantes, cuando laagenda del Consejo asi lo requiera. Estas personas
tienen el caracter de invitados (as) ocasionales yen la reunion tienen voz pero no voto en la
toma de decisiones.
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Articulo 149°. El Consejo Directivo de la Institucion Educativa tendra siempre como
invitados (a) permanentes a los (la) Lideres de Programas de ETDH y el/, quienes tendran
VoS pero no voto en la decisiones del Consejo Directivo.

Articulo 150°. De las Funciones del Consejo Directivo. Son funciones del Consejo
Directivo en lalnstitucién educativa CESVI COLOMBIA.

a) Aprobar, cumplir y hacer cumplir el Proyecto Educativo Institucional (PEI), como Plan
Estratégico de gestion de la Institucion Educativa.

b) Definir anualmente las politicas, objetivos del SGC de la Institucién Educativa CESVI
COLOMBIA, aprobar sus procesos y procedimientos de educacion o su
mejoramiento y definir las metaspara el desarrollo del Servicio de Educacion en cada
vigencia.

c) Aprobar el curriculo, los planes de estudio, los sistemas de evaluacion, los
requerimientos del talento humanos y recursos técnicos propuestos por el Comité
de Curriculo, para el desarrollo de los diferentes programas educativos que tiene
establecidos CESVI COLOMBIA.

d) Aprobar el Presupuesto de ingresos y gastos del Servicio de Educacion en cada
vigencia.

e) Definir las tarifas para los servicios de educacion en cada vigencia y reglamentarlas
mediante Acuerdo del Consejo e informar a los entes territoriales correspondientes
las tarifas definidas para el Servicio Educativo.

f) Aprobar y realizar los tramites pertinentes ante las instancias de vigilancia y control,
las propuestas de modificacion y ajuste al curriculo y los nuevos planes de estudio,
gue garanticen la certificacion de calidad e idoneidad de los programas que se
ofrecen.

g) Decidir sobre los estimulos y sanciones para la comunidad educativa conforme los
establecen el Reglamento de Estudiantes, el de los Docentes y el del personal
administrativode la Institucién Educativa.

h) Reglamentar, mediante Acuerdo o Resolucion, segun el caso, los asuntos
administrativos para la organizacion y funcionamiento de la Institucién conforme lo
establece la legislacion yla normatividad interna.

i) Firmar los Acuerdos expedidos por el Consejo Directivo, para darle respaldo y

validez a lasdecisiones asumidas por este Organo de Gobierno.
j) Aprobar su propio reglamento.

Articulo 151°. Periodicidad de las reuniones ElI Consejo Directivo se reunira
ordinariamente dos (2) veces al afio y en forma extraordinaria cuando sea convocado por
la mitad mas uno de susintegrantes o por la Directora Ejecutiva cuando lo estimen
necesario.
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Paragrafo: La agenda debe preparada por el Rector, con anticipacion para hacer de la
reunién del Consejo Directivo un espacio de argumentacion, andlisis y decisiones, acorde
con sus competencias y funciones. Con antelacion lascomisiones de trabajo establecidas
deben preparar con suficiencia legal, técnica o administrativa lostrabajos asignados y
confirmar a la Directora (0) Ejecutiva (0) el estado en que se encuentran antesde incluirlos
en la agenda del Consejo.

Articulo 152°. Legitimidad de las Decisiones del Consejo Directivo

Para que haya legitimidad en las decisiones del Consejo Directivo se requiere: a) Que haya
guérum enla reunién, el cual se dara con la asistencia de la mitad mas uno de los miembros
del Consejo y votoafirmativo de la mitad mas uno de los (as) asistentes. b) La notificacién de
las decisiones se hace poractos administrativos de ACUERDOS y RESOLUCIONES segun
el caso:

Paragrafo 1. El ACUERDO se hace para la toma de decisiones que tengan que ver con la
aplicaciény cumplimiento de normas dirigidas a todos los miembros de la comunidad
educativa. Surgira de unconsenso de la mayoria de los(as) integrantes del Consejo
Directivo (la mitad mas uno) y seran firmados por los integrantes principales del Consejo
Directivo. Los Acuerdos se enumeran en forma consecutiva, se archivaran en orden
cronolégico segun fecha de expedicion en una carpeta que se denominara “ACUERDOS
CONSEJO DIRECTIVO”

Paragrafo 2: El Acuerdo, se divulga entre la comunidad educativa en los 3 dias habiles
siguientes a la fecha de expedicion.

Paragrafo 3: LA RESOLUCION, se hace para comunicar las decisiones del Consejo
Directivo en cumplimiento de normas reglamentarias, aprobadas en los Reglamento de la
Institucién Educativa. Son dirigidas en forma individual a un miembro especifico de la
comunidad educativa. Son firmadaspor la Presidencia y el Secretario del Consejo Directivo.
Las Resoluciones son enumeradas en formaconsecutiva, el original se entrega a la persona
gue va dirigida, una copia se incluye en la hoja del vida del estudiante, 6 docente y otra se
archivard en orden cronolégico segun fecha de expedicibn en una carpeta que se
denominara “RESOLUCIONES CONSEJO DIRECTIVO”. El tiempo maximopara notificar
la resolucién sera de 3 dias héabiles después de la fecha de expedicion.

Paragrafo 4: Las Resoluciones se notificaran en forma personal, a través de documento
original y acompafiado de una copia que seré firmada por el destinatario, la cual se archivara
en la hoja de vidade este.

Paragrafo 5. Las actas del Consejo Directivo son el registro oficial de las sesiones y
decisiones en pleno del Consejo Directivo, su elaboracion es responsabilidad del Secretario
del Consejo y su custodia se hara en el Centro de Administracion Documental. El acta debe
ser aprobada y firmada por todos los miembros del Consejo Directivo.
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CAPITULO Ill. De la estructura del gobierno en la Institucién Educativa

Articulo 153°. De la gobernabilidad en la Institucion Educativa CESVI COLOMBIA. Son
bases del gobiernoen la Institucién Educativa, la estructura organica de la institucién que
esta definida por niveles de competencia segun los perfiles de sus cargos. Los niveles de
competencia permiten a la Institucionorganizar y definir con criterios las lineas de autoridad,
comunicacion organizacional y la toma de decisiones sobre los asuntos que afectan y
comprometen a la comunidad educativa (estudiantes, docentes y directivos).

Pardgrafo 1. Existen en la estructura organizacional de la Institucion tres niveles de
competencia:

a) El de la Alta Direccion que es el Consejo Directivo tiene como principal competencia el
maximonivel decisorio de los asuntos relacionados con el Servicio de Educaciéon para
toda la comunidadeducativa de la organizacion y con las decisiones que le han sido
delegadas por las instancias de vigilancia y control en lo relacionado con la Educacién
como servicio publico en Colombia.

b) El nivel ejecutivo conformado por el Equipo Directivo: Rector y los(as)Directores, El equipo
técnico administrativo para el servicio de educacion conformado por las Lider de Programas
de ETDH o el Coordinador académico, Coordinacion Financiera, Coordinacion de
Gestién Humana, Coordinacién Logistica y Coordinacion de mercadeo, su principal
competencia es de gestion administrativa y técnica para el desarrollo de los programas
conforme alos requisitos delSistema de Gestion de Calidad (SGC) y aquellos del cliente
que les permite lograr satisfaccion con el servicio.

c) Elnivel operativo conformado por el Equipo docente y el grupo administrativo de apoyo.
Su principal competencia es la programacién, desarrollo y seguimiento de las
operaciones que seannecesarias para la prestacion del servicio en los aspectos técnico
pedag6gico y administrativo que requiere cada programa conforme a los requisitos de
calidad de los resultados planificados.

Articulo 154°. De los conductos regulares a seguir por los estudiantes para resolver
situaciones segun el asunto y los niveles de competencia en la organizacion. Estos
se establecen segun el tipo de asunto y el ciclo de intervencion asi:

a) Para los asuntos de tipo académico Conducto Regular: El (la) estudiante para
aclarar, resolver o proponer situaciones de tipo académico, debe comunicar a las
instancias en el ordenque se indica a continuacion: Primero con el (Ia) docente especifico
(a), segundo con el (la) Liderde Programas de ETDH o el Coordinador. Si no logra
aclararlo o resolverlo lo comunica por escrito al(a) Director(a) de Educacion, de no
resolverse el asunto, esta sera presentada a consideracion al Consejo Directivo.

b) Paralos asuntos de tipo disciplinario Conducto Regular: En caso de la notificacion

de situaciones de comportamiento del (la) estudiante que atentan contra el régimen
disciplinario, la
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notificacion del hecho la puede hacer cualquiera de los (as) integrantes de los tres
niveles de competencia, incluido el (Ia) estudiante que hace parte del Consejo Directivo y
el andlisis del casosera estudiado en primera instancia por el Lider de Programas de
ETDH o el Coordinador, quien decidira si se amerita llevar el caso hasta el(a) Director(a)
de Educacion.

c) Paralos asuntos de tipo administrativo: El (Ia) estudiante para aclarar 6 resolver
asuntos detipo administrativo relacionados con registros académicos: primero acude a la
Oficina de Controly Registro Académico, en segundo lugar presenta su solicitud a el (la)
Lider de Programas de ETDH o el Coordinador académico de no aclararse o resolverse
y como Ultima instancia enviacomunicacion al Director(a) de Educacién. Si la situacion
se refiere a asuntos relacionados conlo econdmico primero acude a la Direccion
Administrativa y en segunda instancia al Consejo Directivo.

Paragrafo 1: Cuando el (la) estudiante no sigue el conducto establecido, a quien le llegue la
solicitudsin el debido proceso, no esta autorizado (a) para resolverlo o aclararlo y si lo hace
se considera novalido segun este reglamento y las disposiciones complementarias.

Paragrafo 2: Aplicando los principios de economia, celeridad y calidad en la organizacion
en la medida de lo posible, la resolucién de las solicitudes de los (as) estudiantes se debe
lograr en la primera instancia y en el tiempo pre-establecido conforme a este Reglamento.

TITULO NOVENO. VIGENCIA DEL PRESENTE
REGLAMENTO

Articulo 155°. VIGENCIA. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Articulo 156: DE LA INTERPRETACION. Los casos no contemplados en este reglamento
seran resueltos por el(a) Director(a) de Educacion siguiendo los procedimientos
reglamentarios generalesque en él estan establecidos.

Autopista Bogotd - Medellin km 6,5
PBX: 571 -7 42 06 66 / servicioalcliente@cesvicolombia.com
www.cesvicolombia.com / www.revistaautocrash.com

f YO D in YPOR



2

CESVI COLOMBIA REGLAMENTO ACADEMICO

Centro de Experimentacion y Seguridad Vial Colombia

BIBLIOGRAFIA CONSULTADA

Ley general de educacion. Ley 115 de Febrero 8 de 1994 - Ministerio de Educacion
Ley 115 1994.doc (mineducacion.gov.co)

Decreto 4904 de diciembre de 2009 “Por el cual se reglamenta la organizacién, oferta y
funcionamiento de la prestacion del servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano
y se dictan otras disposiciones”

https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-216551 archivo pdf decreto4904.pdf

Servicio Nacional de aprendizaje SENA
https://www.sena.edu.co/es-co/transparencia/ProyectoNorma/proy reglamento aprendiz.pdf

Autopista Bogota - Medellin km 6,5
PBX: 571 -7 42 06 66 / servicioalcliente@cesvicolombia.com
www.cesvicolombia.com / www.revistaautocrash.com

f yO DO in $®RCA


https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-85906_Archivo_pdf1.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-85906_Archivo_pdf1.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-85906_Archivo_pdf1.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-216551_archivo_pdf_decreto4904.pdf
https://www.sena.edu.co/es-co/transparencia/ProyectoNorma/proy_reglamento_aprendiz.pdf

